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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym Vedat Işıkhan

tarafından Anayasamn 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uneu maddeleri gereğinee
yazılı olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Ömer Faruk GERGERLİOĞLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafıma iletilen mesajda; “Üniversitelerin aynı bölümlerinden mezun olup, aym

birimde çalışan, aym işi yapan, aym unvana sahip iki kamu çalışamnm statü farkıyla
işçi olarak ayniması ve intibak, görevde yükselme, tayin, terfi gibi özlük haklarından

şekilde yararlanamaması ile kamuda eşitlik ilkesi ve iş barışı bozulmaktadır. Biz üniversite

mezunu kamu işçileri olarak memur işi yapıp donanımlı, kendini geliştirmiş hazır eleman

durumundayken işçi statüsünde olduğumuz için hak ettiğimiz değeri göremiyoruz. Şartlar eşit
ve adil değil. Bir memur kamuda kariyer anlamında yükselebilirken biz işçi oldu

kadar çalışırsak çalışalım asla yükselemiyoruz. Kamuda bu düzensizliğin giderilmesi öncelikli
elzem bir konudur. 657 devlet memurları kanunu artık kamudaki düzeni mevcut haliyle
karşılayamıyor ve ilgili kanunun değişmesi gerekiyor.” ifadeleri yer almaktadır.

Bu bağlamda;

l)Konu ile ilgili yurttaşların mağduriyetlerinin giderilmesi için bakanlığımzca yapılan
çalışmalar var mıdır? Varsa bunlar nelerdir?

2)Anayasamn eşitlik ilkesi dikkate alındığında iş barışım desteklemek için bakanlığımzm
yaptığı çalışmalar nelerdir?
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