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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam1 Sayin Vedat Isikhan

tarafindan Anayasanin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mesajda; “Universitelerin aym bélimlerinden mezun olup, aym
birimde ¢alisan, aym isi yapan, ayni unvana sahip iki kamu ¢alisarunin statii farkiyla memur ve
is¢i olarak ayrilmasi ve intibak, gorevde yiikselme, tayin, terfi gibi 6zliik haklarindan aym
sekilde yararlanamamasi ile kamuda esitlik ilkesi ve is barisi bozulmaktadir. Biz iiniversite
mezunu kamu is¢ileri olarak memur isi yapip donamimli, kendini gelistirmis hazir eleman
durumundayken isi statiisiinde oldugumuz igin hak ettigimiz degeri gbremiyoruz. Sartlar esit
ve adil degil. Bir memur kamuda kariyer anlaminda yiikselebilirken biz is¢i oldugumuz i¢in ne
kadar ¢alisirsak ¢aligalim asla yiikselemiyoruz. Kamuda bu diizensizligin giderilmesi 6ncelikli
elzem bir konudur. 657 devlet memurlarn1 kanunu artik kamudaki diizeni mevcut haliyle
kargilayamuyor ve ilgili kanunun degismesi gerekiyor.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

DKonu ile ilgili yurttaslarin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in bakanliginizca yapilan
¢alismalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

2)Anayasamn esitlik ilkesi dikkate alindiginda is barisim desteklemek i¢in bakanliginzin
yaptig1 calismalar nelerdir?
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