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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakant Mahinur Ozdemir Goktas tarafmdén
Anayasanin 98 ve I¢ Tiizligtin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazih olarak cevaplandirilmasin
arz ederim.
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Hakkari Milletvekili

2022-2024 yillar arasinda Avrupa Birligi finansal destegiyle BM Kadin Birimi tarafindan
uygulanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Giiglii Sivil Alan” projesi kapsaminda Engelli
Kadin Demegi (ENGKAD) tarafindan gergeklestirilen “Tiirkiye’de Engelli Kadinlarin
Durumu, Ihtiyaglari ve Oncelikleri” raporuna gére, engelli kadmlar, toplumsal cinsiyet ve
engellilik temelli ayrimciligin kesigsiminden kaynaklanan ¢ok katmanl esitsizliklerle karsi
karsiya kalmaktadir. Bu esitsizlikler, egitim, istthdam, saglik hizmetleri, siddetle miicadele,
toplumsal ve siyasal hayata katilim gibi bir¢ok alanda belirginlesmektedir. Ulkedeki engelli
kadinlarin yagam kosullari, fiziksel erisilebilirlik sorunlari, toplumsal farkindalik eksiklikleri
ve iktidarin yetersiz politikalari nedeniyle giderek kotiilesmektedir.

Rapor, engelli kadinlarin nitelikli egitime, istihdama ve saglik hizmetlerine erisimde bir dizi
kesisen esitsizlikle karsilastigini gostermektedir. Katilimeilar %44,5'i, ekonomik zorluklar,
erisilebilirlik sorunlart ve aile destegi eksiklikleri nedeniyle egitimlerini tamamlayamadiklarini
belirtmistir. Egitimdeki engeller, istthdami da olumsuz etkilemis, katihmeilarin %62,3"i gelir
getiren bir iste ¢calismadigini ifade etmistir. Ayrica, is arama siirecindeki ayrimcilik ve egitimin
sagladigi becerilerle uyumsuz isler de Onemli sorunlardandir. Engelli kadinlar, saglik
hizmetlerine erisimde ve saglik kararlar1 alma konusunda da zorluk yasamaktadir. Kamusal
alanlara, binalara ve kiiltiirel etkinliklere erisim sorunlar1 6ne ¢ikmakta ve siyasi ile siyil toplum
aktorlerinin bu konudaki ¢abalar1 yetersiz kalmaktadir. Birgok engelli kadin, slddet 6z8llikle
de psikolojik siddet, yasadigin bildirirken, ¢ogunlugu (%59,7) siddet faillerini tamimadiklarini
ifade etmigtir. Zorbalik, istismar veya siddet yasayan engelli kadmnlarin yalmzca %31,3’i
yasadiklar: hak ihlalini bireylerle veya kurumlarla paylasmustir.

Engelli kadinlarin egitim, istihdam, saglik hizmetleri ve toplumsal yasama katilim gibi
alanlarda kargilagtiklan esitsizliklerin ¢6ziilmesi i¢in kapsamli bir yaklasimin gerekliligini
vurgulamaktayiz. Engelli kadnlarn egitimdeki zorluklan, 6zellikle erisilebilirlik sorunlari,
ekonomik engeller ve iktidarin bu alandaki politika eksiklikleri nedeniyle belirginlesmektedir.
Bu baglamda, egitim kurumlarinin erisilebilirlik standartlarina uymasi ve engelli bireylerin
ihtiyaglarina uygun egitim materyalleri ile yontemlerinin gelistirilmesi, egitime katilimi
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artiracagi 6n goriilmektedir. Ayrica, tiim egitim seviyelerinde engelli kadinlarm &zel ihtiyaclari
gz Oniinde bulundurularak, egitimde anlamli katihm i¢in gerekli desteklerin saglanmasi
onemlidir. Bu noktada, egitim personelinin farkindalik artirma ve kapasite gelistirme egitimleri
ile donatilmasi, etkili bir ¢6ziim Onerisi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Istihdam alaminda, engelli kadinlarin esit firsatlara sahip olmalarim saglamak i¢in is yerlerinde
kapsayicilik ve erisilebilirligin artirllmast gerekmektedir. Is arama siireglerinde karsilagilan
ayrimcilik ve engelli kadmlarin is giictine katilimimn tegvik edilmesi igin destekli is edindirme
ve gegis. istihdami programlarinin olusturulmasini 6nerilmektedir. Is yerlerinde onyargilarin
ortadan kaldirilmasi i¢in farkindalik arttiric1 ve kapasite geligtiren programlarin uygulanmasi,
engelli kadinlarin esit haklara sahip olmasin saglayacaktir.

Saglik hizmetlerine erisim konusunda ise engelli kadinlarin karsilagtigs zorluklarn agilmast i¢in
saglik hizmetlerinin daha kapsayici hale getirilmesi gerekmektedir. Engellilik tiirlerine gére
Ozellestirilmis ve evrensel erisilebilir saglik hizmetleri, engelli bireylerin saglik haklarina
erigimini kolaylastiracaktir. Ayrica, dijital teknolojilerin erisilebilirliinin artirilmasi, saglik
hizmetlerine erisimi daha da kolaylastiracaktir. Binalar, ekipman, medikal araglar ve ilaglar
dahil olmak tizere QR kod ve Braille gibi erisilebilirligi saglayan yazi teknolojilerinin
konulmas1 o&nerilmektedir. Saglik personelinin engellilik ve engelli bireylerin haklari
konusunda egitim almasi, tip egitiminde medikal modelden uzaklagilarak daha kapsayici bir
yaklasim benimsenmesi 6nemlidir.

Toplumsal yasama katilim, engelli kadinlarin refahi igin kritik bir faktordiir. Birlesmis Milletler
Engelli Haklarn Sozlesmesi (CRPD) dogrultusunda, engelli kadmlarmn kamusal alanlara,
kiilttirel etkinliklere ve dinlenme alanlarina erigimi saglanmalidir. Bu alanda akran destek
gruplarinin olusturulmasi, engelli kadinlarin birbirlerinin deneyimlerinden 6grenerek toplumsal
miicadelede giiclenmelerini saglayacaktir.

Son olarak, engelli kadinlara yonelik siddetle miicadele, 6nleme stratejilerinin gii¢lendirilmesi
ve siddet faillerinin hesap verebilirligini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesi
gerekmektedir. Siddet magdurlarina yonelik kapsamli destek hizmetleri sunulmali ve toplumsal
diizeyde doniistiiriicti tedbirler alinmalidar.

Bu rapor gbz oniinde bulunduruldugunda, engelli kadinlarin haklarinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in ¢ok boyutlu, katmanli ve kapsamli bir eylem planmin dnemi agiga
cikmaktadir. Tiirkiye’nin Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve Birlesmis Milletler Engelli Haklar Sozlesmesi (CRPD)
kapsaminda taahhtit ettigi haklarin hayata gegirilmesi i¢in, engelli kadinlar ve bu gruplari temsil
eden sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak veri ve bilgiye dayali politikalar
gelistirilmelidir.
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Bu baglamda;

1. Ulkede toplam engelli yurttas sayis1 ve bu yurttaslar arasinda kadimnlarm orani nedir?
Bakanlik, engelli kadinlarin ihtiyaglarini karsilamaya yo6nelik politikalar gelistirirken bu
verileri nasil kullanmaktadir?

2. Engelli kadinlarin %44,5’inin ekonomik zorluklar ve fiziksel erisim engelleri nedeniyle
egitimlerini tamamlayamamasi g6z 6niinde bulunduruldugunda, Bakanlik bu sorunlari
¢ozmek icin hangi somut projeleri ve diizenlemeleri hayata gegirmektedir? Egitim
kurumlarinda erigilebilirlik standartlar1 nasil belirlenmekte ve bu standartlarin denetimi
nasil yapilmaktadir?

3. Engelli kadinlarin %62,3 oraninda ayrimcilikla kargilagarak is giiciine katilamadigi
dikkate alindifinda, Bakanlik bu oram diislirmek igin hangi destekli istihdam
programlarim uygulamaktadir? Is yerlerinde kapsayicilign artirmak igin isverenlere
yonelik hangi egitim ve farkindalik programlar: yiiriitiilmektedir?

4. Is yerlerinde engelli kadinlarin esit firsatlarla karsilasabilmesi i¢in Bakanlik, ayrimcilig:
dnlemek adina nasil bir strateji gelistirmektedir?

5. Engelli kadinlarin saglik hizmetlerine erisimde karsilastigi zorluklarin giderilmesi
amactyla Bakanlik hangi somut diizenlemeleri hayata gegirmektedir? Saglik
hizmetlerinin erisilebilirligini artirmak i¢in planlanan yeni politikalar nelerdir?

6. Engelli kadinlarin siddet ve istismar gibi hak ihlalleriyle karsilastiklarinda bu durumu
bildirebilecekleri ve ¢6ziim bulabilecekleri hangi destek mekanizmalari Bakanlik
tarafindan olusturulmustur?

7. Engelli kadinlarin %59,7’sinin siddet faillerini tamimadig1 dikkate alindiginda, Bakanlik
bu durumun 6niine gegmek igin hangi dnleyici politikalar1 uygulamaktadir?

8. Engelli kadinlarin toplumsal yagama aktif katilimini artirmak amaciyla, Bakanlik yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla nasil bir is birligi gelistirmeyi planlamaktadir?

9. Egitimde engelli kadinlarin karsilastiklar: engellerin ortadan kaldirilmas: i¢in Bakanlik
hangi kapsayici eitim uygulamalarini hayata gecirmeyi planlamaktadir? Egitim
politikalarinda mevcut eksiklikler nasil giderilecektir?

10. Engelli kadinlarin yasadig1 siddet vakalarinin raporlanmasiyla ilgili verilerin mevcut
politikalarin eksikliklerini ortaya koydugu gériilmektedir. Bakanlik bu verilerden yola
cikarak nasil bir hak temelli strateji gelistirmeyi planlamaktadir?



