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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :03.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591015 sayih yaziniz.

llgi yazimz ile Sanlurfa Milletvekili Sayin Omer OCALAN tarafindan yoneltilen 7/24302 Esas
Numarah yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, iscilere, isverenlere ve kamu géreviilerine tanman Anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve T. oplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagy, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozgiirligii ile ilgili hikiimleri belirtilmistir.

Ayrica hiikiimlere uyulmamas: durumunda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayii Tirk Ceza Kanununda cesitli yaptirimlar
ongoriilmiistiir.

Anayasamizin 54 iincii maddesinde yer alan ‘Toplu is sézlesmesinin yapimast sirasinda,
uyusmazhik ¢ikmasi halinde isciler grev hakkina sahiptirler' hiikmii ile giivence altina almistir. Ayrica
ayni maddede grev hakkimin kullanilmasimn usul ve sartlart ile kapsam ve istisnalariun Kanunla
diizenlenecegini belirtmigtir.

Ote yandan, 2012 yilinda is¢ilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari
ile calisma sartlarim belirlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklar: baris¢i yollarla
coziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina iliskin usul ve esaslar: diizenleyen 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu kabul edilmigtir. 6356 sayii Kanun grevi; ‘Iscilerin, topluca
calismamak suretiyle igyerinde Jaaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore onemli olciide aksatmak
amacyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun aym amagla topluca calismamalary icin verdigi
karara uyarak isi birakmalar1’ olarak tarumlanustir. Bununla birlikte kanuni grev ‘Toplu is sozlesmesinin
yapilmasy sirasinda uyusmazitk ¢ikmas: hdlinde, is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma
sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan grev’ olarak
tammlanmigtir, ”

Bilgilerinize arz ederim.
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