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Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet YILMAZ

tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 06.09.2024
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17 Mayıs 2024 tarihinde Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren ve kamuoyunda
“Tasarruf Tedbirleri” olarak bilinen Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile savunma ve güvenlik
hizmetleri hariç, kamu kurumlarmda toplu taşıma olan yerlerde personel servis hizmetlerinin
sonlandırılmasma karar verilmişti. Bu karar hem memurlar arasında hem sendikalarca hem de

servis hizmeti veren özel şirketler tarafından büyük bir tepkiyle karşılanmıştır. Memur
temsilcisi sendikalarca imzalanan toplu sözleşme hükümlerine de aykırı olan bu karar özellikle

büyükşehirlerde personelin kişisel araç kullanmaya yönelmesine, toplu taşıma sistemlerinin
yetersiz kalmasıyla yol sürelerinin uzamasına ve hatta ulaşımın durma noktasına gelmesine
sebep olmuştur. Pek çok servis hizmeti veren özel şirket ise batma noktasına gelmiştir. Kamu
personelinin temsilinde yetkili sendika ile imzalanmış olan son Toplu Sözleşme ile 10 yıldır
sürmekte olan kamu personeline servis sağlanması hakkı yeni dönem için de karara
bağlanmıştır. Anayasa’mız, Türkiye’nin taraf olduğu Uluslararası Çalışma Örgütü normları ve
uluslararası anlaşmalar Toplu Sözleşme hükümlerinin başka bir kurum kararıyla yürürlükten
kaldırılamayacağını işaret etmektedir.

Bu bağlamda;

1. Toplu Sözleşme gereği kamu personeline verilmesi gereken servis hizmetinin Anayasa

ve uluslararası normlara rağmen “tasarruf tedbirleri” adı altında ortadan kaldırılması

noktasında Cumhurbaşkanlığı yeni bir değerlendirme yapacak mıdır? Bu Genelgenin
yürürlükten kaldmlması düşünülmekte midir?

2. Kamu personeline hizmet veren servislerin kaldırılmasıyla ortaya çıkacak diğer

harcamalar hakkında bir etki analizi yapılmış mıdır? Örneğin büyükşehirlerde toplu
taşımaya binecek yükün karşılanması için yapılacak harcamalar ne düzeyde olacaktır?

Eğer etki analizi yapılmadıysa neden yapılmamıştır?
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3. Kamu personeline tamnan servis hakkının kaldırılmasının Toplu Sözleşme bağlamında
hukuksuz olduğuna dair Danıştay’da süren bir dava mevcuttur. Bu süreç
sonuçlanmamışken genelge kararını uygulamak doğru mudur? Danıştay’ın genelge
aleyhinde karar vermesi halinde yeni kamu zararları yaşanması mümkün müdür?
Mümkünse tasarruf gibi önemli bir hususta neden bu kadar plansız ve özensiz politikalar
yürütülmektedir?

4. Savunma ve güvenlik hizmetleri ile Cumhurbaşkanlığı İdari Teşkilatı ve Türkiye Büyük
Millet Meclisi Genel Sekreterliği ilgili tasarruf tedbirinden muaf tutulmuşlardır. Bunun
sebebi nedir? Diğer Bakanlıklar ve kurumlar daha mı önemsizdir ya da buralarda çalışan
personel daha mı önemsizdir? Bu durum Anayasa’mn eşitlik ilkesine aykırı değil midir?

5. Cumhurbaşkanlığı îdari Teşkilatı kendi içinde herhangi bir tasarruf tedbiri almış mıdır?
Aldıysa bunlar nelerdir? Bunlardan ne kadar tasarruf edilmesi beklenmektedir?
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