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Ozgiil SAKI
Istanbul Milletvekili
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami VEDAT ISIKHAN
tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigii niin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazil olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

OZGUL SAKI
Istanbul Milletvekili

Izmir Dikili’de bulunan Danimarka merkezli Queen Tarim (Queen Flowers) firmasinda ¢alisan
yaklasik 350 is¢inin diisiik ticret politikalarina, baski ve mobbing uygulamalarina kars1 Birlesik
Tarim Orman Isgileri Sendikas1 (BTO-SEN)'nda orgiitlendigi, ancak sendikal orgiitlenmeye
isverenin baski, tehdit ve isten ¢ikarmalarla yamit verdigi, sendika ile isveren arasindaki toplu
is sozlesmesi goriismelerinde isverenin 2025 yilt i¢in "0" (sifir) zam teklifinde bulundugu,
ayrica ilk hazirlanan taslak lizerinde de degisiklik yaparak % 27 oraninda azaltima giderek
bunun kabul edilmesini talep ettigi basina yansimistir.

Ucret goriismelerinin tikanmasi neticesinde isverenin sendikasizlastirma girisimlerinde
bulundugu, sendika isyeri temsilcisi Ali Aydin’1 herhangi bir is glivenligi tedbiri alinmadan,
kuyu nitelikli derin sayilabilecek su toplanan bir mahalle inmeye zorladigi, akabinde yine
herhangi bir giivenlik tedbiri alinmadan sera ¢adirlan lizerinde ¢aligtirmak suretiyle yasamin:
ve beden biitlinliiglinti tehlikeye soktugu, cogunlugu kadin olan iscilerin tehdit, kiifiir ve
hakaretlere maruz kaldigi, isveren vekili ve amir konumunda bulunanlarnn yam sira igyeri
servis soforlerinin de isveren lehine baski ve tehditlerde bulundugu, sendika isyeri temsilcisi
kadin is¢inin silahla tehdit edildigi, is¢ilerinin ev ve aileleri dolasilarak tehdit edildigi,
sendikadan ayrilmalari ve taleplerinden vaz gegmeleri istendigi sendika yetkilileri tarafindan
kamuoyu ile paylasiimigtir.

Bu baglamda;

1. Queen Tarim firmasinda kétii calisma kosullari, diisiik {icret ve mobbing uygulamalari
gibi pek ¢ok sorunla karsi karsiya kalan kadin iscilerin bu sorunlar karsisinda
sendikalasmayi tercih etmeleri iizerine gordiigli baski ve tehditler, isten ¢ikarmalar
bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

2. Queen Tanm firmasinda iscilerin sendikal haklarindan yararlandiklari i¢in tehdit
edildigi, giivenlik tedbiri alinmadan tehlikeli islere zorland1gy, isten ¢ikarildig: iddialar
incelenmekte midir?
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. Queen Tarim firmasinda is¢i saglig ve giivenliginin ihlal edildiginin basina yansimas

lizerine bakanhigimz tarafindan teftis ve denetleme yapilmis mudir? Queen Tarim
firmasina herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?

- Sendikasizlastirma baskisi ve is¢i saghg giivenligi ihlalleri nedeniyle Is Teftis Kurulu

tarafindan Queen Tarm’da teftis ve denetleme yapilmis midir? Bakanlhigimzin bu
dogrultuda plani bulunmakta midir?

. Isverenler tarafindan hak gasplarina ugrayan iscilerin haklarinin korunmasi igin 6zel

Onlemler alinmas diisiiniilmekte midir?

. Queen Tarim firmas: hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesinde diizenlenen

sendikal haklarin kullamlmasinin engellenmesi sugundan baslatilan adli bir islem var
midir? Bu su¢ bakimindan bakanliginiz ihbarda bulunmus mudur?

Sendikalasmanin engellendiginin kanitlandig: sayisiz dava sonucu olmasina ragmen
Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesinde diizenlenen sendikal haklarin kullanilmasimimn
engellenmesi  sugunun patronlara etkin bigimde uygulanmamas: hakkinda
Bakanliginizca yapilan bir ¢alisma bulunmakta midir?




