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Aşağıdaki sorulanının Cumhurbaşkanı Yardımcısı Saym Cevdet YILMAZ tarafmdan

Anayasamn 98. ve TBMM îçtüzüğü’nün 96. ve 99. maddelerine göre yazılı olarak
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Saygılarımla.

Av. Sibel SUİÇMEZ
Trabzon Milletvekili

TBMM Katip Üyesi

Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde çalışan 150 bin personelin maaş promosyon
anlaşmalannda yabuzca katılım bankalarmdan teklif alınması, düşük promosyon bedelleriyle
sonuçlanan anlaşmalar ve bankacılık hizmetlerindeki yetersizlikler, çalışanlarm mali
haklarının korunmadığına dair ciddi endişelere neden olmaktadır. Bu uygulamanm dayandığı
gerekçelerin, çalışanların uğradığı maddi kayıplann ve süreçte yaşanan sorunlarm detaylı bir
şekilde aydmlatılması büyük önem arz etmektedir.

Buna göre;

1. Diyanet İşleri Başkanlığmda çalışan 150 bin personelin maaş promosyon

anlaşmalannda yalnızca katılım bankalarmdan tekbf alınmasımn gerekçesi nedir? Bu
uygulamanm hukuki ve idari dayanağı var mıdır?

2. Katılım bankalanyla anlaşmaya dayalı uygulama kaç yıldır devam etmektedir?
3. Katılım bankalarmdan teklif alınması sonucunda personelin promosyon gelirlerinde

kayıp yaşandığı iddialan doğru mudur? Doğruysa, personelin uğradığı zaran
gidermek adma ne gibi adımlar atmayı planlıyorsunuz?

4. Önümüzdeki dönemde gerçekleştirilecek maaş promosyon ihalesini tüm bankalarm

katılunma açmayı planlıyor musunuz? Eğer planlanmıyorsa, bunun gerekçeleri
nelerdir?

5. Bu süreçte personelin ve kurumun zarara uğramasma neden olan bu tutum ve kararlar

nedeniyle sorumlu kişiler hakkmda herhangi bir idari veya adli soruşturma başlatılmış
nudır?

6. Katılım bankası uygulaması nedeniyle personelin son 10 yılda alması gereken ancak
alamadığı promosyon tutan ne kadardır? Bu kaybm telafisi konusunda bir çalışmanız
varım?


