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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkam Yardimeist Saym Cevdet YILMAZ tarafindan
Anayasanin 98. ve TBMM I¢tiiziigii’'nlin 96. ve 99. maddelerine gbre yazili olarak
cevaplandirilmasimi arz ederim.

Saygilarimla.
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Av. Sibel SUICMEZ
Trabzon Millet\./'ekili
TBMM Katip Uyesi

Diyanet Isleri Bagkanlifi biinyesinde ¢alisan 150 bin personelin maas promosyon
anlagmalarinda yalmzca katilim bankalarindan teklif alinmasi, diisiik promosyon bedelleriyle
sonuglanan anlagmalar ve bankaciltk hizmetlerindeki yetersizlikler, c¢alisanlarin mali
haklarinin korunmadigina dair ciddi endiselere neden olmaktadir. Bu uygulamanin dayandig:
gerekgelerin, ¢aliganlarin ugradig: maddi kayiplarin ve sliregte yasanan sorunlarin detayl bir
sekilde aydinlatilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Buna goére;

1. Diyanet Isleri Bagkanlipinda ¢alsan 150 bin personelin maas promosyon
anlagmalarinda yalnizca katilim bankalarindan teklif alinmasinin gerekgesi nedir? Bu
uygulamanin hukuki ve idari dayanag var midir?

2. Katilim bankalariyla anlagmaya dayali uygulama kag yildir devam etmektedir?

Katiim bankalarindan teklif alinmasi sonucunda personelin promosyon gelirlerinde

kaylp yasandigi iddialart1 dogru mudur? Dogruysa, personelin ugradifi zararm

gidermek adina ne gibi adimlar atmay1 planliyorsunuz?

4. Oniimiizdeki dénemde gergeklestirilecek maas promosyon ihalesini tiim bankalarin
katilmma agmay1 planliyor musunuz? Eger planlanmiyorsa, bunun gerekgeleri
nelerdir? :

5. Bu siiregte personelin ve kurumun zarara ugramasina neden olan bu tutum ve kararlar
nedeniyle sorumlu kigiler hakkinda herhangi bir idari veya adli sorugturma baglatilmig
midir? o

6. Katilim bankasi uygulamasi nedeniyle personelin son 10 yilda almas: gereken ancak
alamadig1 promosyon tutar1 ne kadardir? Bu kaybin telafisi konusunda bir ¢aligmaniz
var m1?
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