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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :21.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1615003 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan y6neltilen
7/26750 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda tim iilke
genelinde akiif ve pasif istihdam politikalart uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta
gengler olmak iizere igsizlerin istihdam edilmesi durumunda ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve destekler
sunulmaktadir. Bu kapsamda isgiicii arz ve talebinin uyumlastirimasi, mesleki becerilerin giincellenmesi
ve yeniden istihdamin hizlandirilmas: hedefleri dogrultusunda mesleki egitim kurslari ile ishagsi egitim
programlar: basta olmak iizere cesitli aktif isgiicii hizmetleri diizenlenmektedir. Soz konusu programlar
aracithigiyla issizlerin veya isini kaybetme riski bulunan ¢aliganlarin niteliklerinin gelistirilmesi, isgiicti
piyasasinda talep goren alanlara yonlendirilmesi ve dogrudan is ortaminda deneyim kazanarak istihdama
gecislerinin kolaylagtirilmas: amaglanmaktadir. Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere
issizlerin isgiicii piyasasina gegisini saglayacak bilgi, beceri, calisma aliskanligi ve disiplinini kazandirmak
lizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile iy birligi yapuarak Isgiicii Uyum
Programlary diizenlenmektedir. Bununla birlikte Iy Pozitif Programi, Her Meslekte Kadin Eli Projesi,
Kadin Istihdami Igin Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim
Programiari, Nitelikli [sgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) ve Is Kuliipleri Projesi hayata gecirilmigtir.

Ote yandan, genglerimizin kalici, kayitl ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giiciini biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata
gegirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’ ve ‘ISKUR
Genglik’ olmak iizere 5 ana programin ¢atist olan bu Program ile genglerin erken yagsta is deneyimi
kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimn ihtiyaglaryla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama
yonelmeleri amaglanmaktadr.

Diger taraftan, sigortali ¢alistiran ozel sektor isyeri isverenlerine yomelik; kayitl sigortal
istihdammn  artirllmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdamimn
artirilmast, bolgesel, biiyiik olcekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin ézendirilmesi amaglariyla, ¢esitli
Kanunlarda yer alan sigorta prim tegviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkdn saglanmistir.
Bunun yamnda primlerin diizenli odenmesinin 6zendirilmesi amaciyla 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasimin (b) bendi (4/1-(b)) kapsamindaki sigortalilara yonelik de prim indirim ve destekleri
uygulanmaktadir.

Ayrica ilkemiz isgiicii piyasasina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda,
ISKUR’a kayuli is arayanlara iliskin veriler ISKUR’'un internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr)
yaywlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda, sigortalaga iliskin veriler ise
SGK 'min internet sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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