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Asagidaki sorularimin, Anayasa’nmin 98. maddesi ve TBMM I¢ Tiiziigi’niin 96. ve 99.
maddeleri uyarinca, Saghk Bakami Kemal Memisoglu, tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

DEM Parti Grup Baskanvekili
Mus Milletvekili

Saglik, toplumdaki tiim bireyleri ilgilendiren 6nemli konulardan biridir. Saghik
hizmetlerinin sunumunun kamusal, nitelikli, licretsiz ve erisilebilir olmas1 ayn1 zamanda saglik

sektoriiniin iyi yonetilmesiyle miimkiindiir.

Saglik hizmeti hastalarin ve sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda saglik biliminin ilke ve
degerlerine sahip, yonetimsel uygulamalar konusunda bilgili, tecriibeli, hasta iligkileri ve etkin
iletisim konusunda yetismis nitelikli ve donaniml1 insan kaynag: ihtiyaci bu sektériin énemli
bir par¢asidir. Bu dogrultuda, Saglik Yoénetimi Boliimii bu ihtiyaci karsilayacak énemli bir
isleve sahiptir. Saglik Yo6netimi lisans ve 6n lisans programlarinda grencilere; saglik hukuku,
saglik ekonomisi, hastane yonetimi, saglik politikalari, insan kaynaklar1 yonetimi, finans ve
muhasebe, hasta iligkileri y6netimi gibi konularda kapsamli bir egitim verilmektedir. Bunun
yani sira, kriz ydnetimi, kalite yonetimi, dijital saglik uygulamalar1 ve liderlik becerileri gibi
giiniimiiz saglik sektoriinde kritik 6neme sahip konular da miifredata dahil edilmektedir. Bu
programlardan mezun olan &grenciler, kamu ve 6zel sektérdeki hastanelerde, saglllg sigortasi
sirketlerinde, ilag ve tibbi cihaz tireten firmalarda ve saghik hizmetleri sunari di'géf kufuluslarda

yonetim pozisyonlarinda gorev alabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedir.

" © Fakat bu boliimden mezun olan binlerce insan ciddi bir istihdam sorunuyla karsi karsiya
kalmaktadir. Saglik Bakanlifi bu béliimde mezun olanlarla ilgili meslek gorev tammim
yapmayip boliimlerin adim kodunu kadro cetveline eklemeyip istihdam etmemektedir. Bu

durum 150 binden fazla kiginin magdur olmasina sebep olmaktadir.



YEVIRS

Bu baglamda,

1- Saglik Yonetimi mezunlarimin kamu hastanelerinde ve saglik kuruluslarinda
istihdam edilmemelerinin nedeni nedir?

2- Bu boluimde egitim veren lisans ve 6n lisans mezun 6grenci sayis1 kagtir? Bu
mezunlardan kag kisi saglik sektériinde istihdam edilmektedir? Istihdam edilenler
icinde ozellikle yonetici pozisyonunda olan kisi sayis1 kagtir?

3- Saglik Yonetimi mezunlarina y6nelik olarak Saglik Bakanlig1 biinyesinde 6zel bir
kadro agilmasi planlanmakta midir?

4- Saghk Yonetimi boliimii mezunlarimin gérev ve yetkilerini belirleyen resmi bir
meslek tanimi olugturulmasi diistiniilmekte midir?

5- Bu alanda mezun olan genglerin saglik sektériinde daha kolay istihdam edilmeleri
icin destek mekanizmalari olusturulacak midir?

6- Saglik sektériiniin yonetimsel stireglerini daha etkin hale getirebilmek adina saglik

yoneticilerinin istihdam edilmesi gerektigine yonelik bir degerlendirme yapilmug

mudir



