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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafından Anayasa’mn 98’inci ve

İçtüzük ’ün 96’ıncı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandmlmasım arz

ederim.
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Kezban KONUKÇU

İstanbul Milletvekili

Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumlan Yönetmeliği’nin 10. madde 7. Fıkrasında

“Kurumlarda, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında

Kanunda belirlenen genel tatil günlerinde eğitim ve öğretim yapılmaz. Sağlık ve diğer zorunlu

hâller nedeniyle Bakanlık veya valilikçe alınan kurumlarm tatil edilmesi kararlarına, dengi özel

öğretim kurumlan da uymak zorundadır.” hükmü yer almaktadır.

Ancak, tarafmızca ‘Onlar benim öğretmenim değil. Benim sınavımda başarılı olamadılar’

şeklindeki KPSS sonrası yapılan mülakatlar nedeniyle atanmayan yüzbinlerce eğitim

emekçisini açıkça dışladığmız sözleriniz özel kurumlarda çalışmaya devam eden öğretmenlere

olan bakış açısını ve bu ötekileştirmeyi daha görünür ve cesaretli kılarken patronlarm birliğiyle

kurulan sömürü düzeninde, belirsiz, keyfi ve sömürünün derinleşmesinin önünü açan çalışma

koşulları, hakları gasp edilerek çoğunlukla asgari ücret ya da asgari ücretin dahi altında düşük

ücretlerle, iş sağlığı ve güvencesi hükümleri yok sayılarak, patron istismarına,

mobbinge, sömürüye ve şiddete açık çalışmak zorunda bırakılmışlardır.

Nitekim, Ankara Çayyolu’nda bulunan Era Koleji’nde yasak olmasına rağmen öğretmenlerin

yarıyıl tatilinde çalışmaya zorlandığı, kurum yetkililerinin ise bu ihlali teşhir etmek için kuruma

giden Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası temsilcilerini darp ettiğine yönelik bilgiler basında

yer almıştır. Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası kamuoyu ile paylaşmış olduğu

açıklamalarmda; kolej yönetiminin 20 Ocak Pazartesi günü kuruma öğretmenleri çağırmış

olduğunu ve bazı öğrencilerle ders yaptırılırken veli görüşmeleri bile yaptırıldığmm iletilmesi



üzerine sendikanın Ankara il temsilcileri tarafından 21 Ocak tarihinde kurumun ziyaret

edildiği, kurum öğretmenleri seminerde olmasına rağmen “Kurumda öğretmen yok.” cevabım

aldıklarını, kurumda ders yapıldığma dair bilgi akışı devam ettiğinden ve durumun kanıtlarla

sabit olmasından dolayı kuruma sonrasmda tekrar giderek Kampüs Müdürü olarak görev yapan

Hamit Birben ile görüştüklerinde kendisinin kurumda ders yapılmadığım söyleyerek

sendikalarım iftiracılıkla suçladığını, sınıfların gösterilmesinin talep edilmesi üzerine kampüs

müdürünün bunu reddettiğini ve kurumda çalışan ve kendisinin şef olduğu öğrenilen Murat

Erdem isimli kişiyi çağırdığı, bu şahsın da sendika temsilcilerinin üzerine yürüyerek suratlarım

sıktığı ve şiddetle iterek darp ettiğini belirtmişler ve şiddet uygulayan kişi ve kurum yetkilileri

hakkında tüm hukuki yollara başvuracaklarını ayrıca kolej hakkında Ankara Î1 Milli Eğitim

Müdürlüğü’ ne ve Bakanlığınız Teftiş Kurulu’na şikayet dilekçelerini sunduklannı

duyurmuşlardır.

Bu bağlamda;

1- Ankara Çayyolu’nda bulunan Era Koleji’nde yasak olmasma rağmen öğretmenlerin

yarıyıl tatilinde çalışmaya zorlandığı Bakanlığımzca bilinmekte midir?

2- Era Kolejinde Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası Ankara İl Temsilcilerine yönelik

idarecilerce uygulanan şiddet Bakanlığımz bilgisi dahilinde midir?

3- Era Koleji’ne yönelik olarak Bakanlığınızca müfettiş görevlendirmesi yapılmış mıdır?

4- Özel Öğretim Kurumlan Yönetmeliği'nin 10. madde 7. Fıkrasında açıkça yer almasına

rağmen öğretmenlerin yanyıl tatilinde çalışmaya zorlayan Era Koleji hakkında.gerekli

işlemler yapılmış mıdır? Yapılmış ise bu işlemler nelerdir?

5- Bakanlığımzca Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası Ankara Î1 Temsilcilerine şiddet

uygulayan görevliler hakkında başlatılan bir idari ve cezai herhangi bir işlem

bulunmakta mıdır? Bulunmakta ise ne tür bir uygulama yapılmıştır?

6- Bakanlığımz müfettişlerince Era Koleji’nin denetimi en son hangi tarihte yapılmıştır.

Yapılan denetim sonrasmda oluşturulan raporda hangi ihlaller yer almaktadır?

7- Bakanlığınızca MEB’e bağlı olmasma rağmen adeta ticarethaneye dönüşmüş olan özel

eğitim kurumlarmın denetimleri hangi sıklıkta yapılmaktadır?

8- Bakanlığınızca 5880 sayılı kanunun ilgili yönetmelik ve yönergelerinin değiştirilerek,

eğitimdeki özelleştirme politikalarıyla eşit ücret almayan, ek ders, etüt gibi etkinlikler

için aynca ücret ödenmeyen, patronun insafına bırakılarak keyfî uygulamalara ve her

türlü şiddete, mobbinge maruz kalan özel sektör öğretmenlerinin özlük haklannm



düzeltilmesi, taban maaş taleplerinin karşılanmasına yönelik herhangi bir çalışma

yapılması düşünülmekte midir?

9- Atanmayan öğretmenlerin sorunların çözülmesi ve öğretmenler arasmda yaratılmış olan

kadrolu, sözleşmeli, ücretli ayrımının ortadan kaldırılarak tüm öğretmenlerin güvenceli

biçimde istihdam edilmesi konusunda bir planlamamz olacak mıdır?


