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Sanliurfa Milletvekili Sayin Mahmut TANAL’a Ait 7/29057 Esas Numarah Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanligimizin tiim ¢aligmalari, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarmin
gliclenmesi; egitim ve saglik imkanlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmast; karar
alma mekanizmalarina katilimlarinim arttirilmasi; medyada esitlikgi temsilin saglanmasi; kadin
erkek esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele
alaninda galismalarin siirdiiriilmesini desteklemek iizere yiiriitiillmektedir.

Turkiye, taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler kapsamunda her tiirli ayrnimcilikla
kararlihkla miicadele etmektedir. Bu gercevede, Kadinlara Yonelik Her Tirli Ayrimetliin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) basta olmak iizere ilgili s6zlesmelerle uyumlu politikalar
gelistirmektedir.

CEDAW, Birlesmis Milletler’in temel insan haklari sézlesmeleri arasinda yer alan ve
kadin haklar1 konusunda uluslararas: standartlan belirleyen ilk sozlesmedir. Tiirkiye, CEDAW
Sozlesmesi’ne 1986; Ihtiyari Protokole ise 2003 yihinda taraf olmustur. Bu sbzlesme
dogrultusunda, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasal yasama esit katiliminin saglanmasina
yonelik yasal ve kurumsal diizenlemeler hayata gegirilmistir.

Ote yandan, Tiirkiye kadina yonelik siddetle kararhilikla miicadele etmekte; ulusal
mevzuat ve politikalarla kadinlarin haklarimn korunmasi ve giiglendirilmesine yonelik
¢aligmalarini devam ettirmektedir. Bakanhk olarak kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeiligin
ortadan kaldinlmasi i¢in CEDAW basta olmak {izere ilgili uluslararasi sozlesmelerin temel
ilkeleri ve giicli ulusal mevzuatimz gergevesinde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve
kadinlarin giiglenmesine yénelik ¢aligmalarimiz kesintisiz sekilde devam etmektedir.

Diger taraftan kadinlarin ekonomik ve sosyal yagama katilimlarinin giiglendirilmesi; hak,
firsat ve imkénlardan esit gekilde yararlanmalarinin saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin tim
ana plan ve politikalara yansitilmas: amaciyla “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Planlart” yiiriirliige konulmakta ve uygulanmaktadir. 2018-2023 dénemini kapsayan Kadinn
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’min uygulama siiresinin tamamlanmasinin ardindan
“Kadimin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2024-2028)” ilgili tiim kurum ve
kuruluslarin goriis ve Onerileri alinarak kapsayici bir yaklasimla hazirlanmistir. Yeni eylem
plammmin temel politika eksenleri; Egitim, Saglk, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma
Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmistir.

Egitimin, toplumsal degisimin ve ilerlemenin en &nemli siiriikleyici giicti oldugu
kabuliiyle Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak tizere ilgili taraflarla isbirliginde, niifusumuzun
yaklagik yarisim olusturan kadmlarin ve kiz gocuklarimn okur-yazarlik basta olmak iizere
egitimin her asamasinda en iist seviyelere ulagmasi temel hedefi kapsaminda ¢alismalarimiz
stirmektedir.

Uluslararas: kuruluslar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglar isbirligi ile yiiriitiilen 2003
yilinda baslatilan “Haydi Kizlar Okula”, ve 2002-2007 yillarinda gergeklestirilen “Temel
Egitime Destek Projesi”, 2008 yilinda baglatilan “Ana-Kiz Okuldayiz” gibi kampanyalar ve
projeler ile kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlariin diisiiriilmesi, okuldan erken ayrilan kiz
¢ocuklar1 ve kadinlar i¢in farkh egitim programlar diizenlenmektedir.

Egitim i¢in en 6nemli gostergelerden birisi olan okuryazarlik oranlan artmaya devam
etmektedir. TUIK verilerine gére 6 Yas Uzeri Niifus Kadin Niifus Igerisinde Okur Yazarlik Oram



2002 yilinda %79,9 iken 2023°de bu oran %96 olarak gergeklesmistir. Bir diger Snemli gosterge
olan okullasma oranlar1 da eitimin her kademesi i¢in kiz ¢ocuklari lehine artmaya devam
etmekte oldugudur. Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gére;

* 2002-2003 egitim Ogretim yilinda ilkdgretim diizeyinde kiz ¢ocuklarin net okullagsma
orani %87,34 iken 2023-2024 egitim dgretim yilinda ilkokul diizeyinde %95,18 ortaokul
diizeyinde ise bu oran %91,50 olarak gergeklesmistir.

e 2002-2003 egitim &gretim yilinda ortadgretim diizeyinde kiz cocuklarin net okullagma
oram %45,16 iken 2023-2024 egitim ogretim yilinda bu oran %88,71 olarak
gergeklesmistir. :

* 2002-2003 egitim 6gretim yilinda yilksekogretim diizeyinde kadinlarin net okullasma
oram %13,53 iken 2023-2024 egitim Ogretim yilinda bu oran %49,03 olarak
gerceklesmistir.

Kiz ¢ocuklari, engelli kadinlar, yash kadinlar, yoksul kadinlar ve kirsal alanda yasayan
kadnlar gegici koruma(GK)/uluslararasi koruma (UK) basvurusu veya statiisii sahibi kadinlar,
tutuklu ve hitkiimlii kadinlar ile siddet magduru kadinlar Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani’nda “Ozel Politika Gerektiren Gruplar” kapsaminda ele alinmistir. Bu gergevede,
Eylem Planinda yer alan temel amag, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda bahse konu
gruplarin da 6zellikleri ve ihtiyaglar1 dikkate almmustur.

Diger taraftan, 2025 yilinda ilan edilen Aile Y1l kapsaminda aile kurumunu destekleyici
adimlar atilmaktadir. Bu dogrultuda “Dogum Sonrast Yarm Zamanh Calisma Hakkinin
Kullammina Ilisgkin Yé6netmelik”, 18.07.2025 tarihli ve 32959 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Bu Yénetmelige gore kadin ve erkek memurlar dogum veya evlat edinme sonrasi analik
ya da babalik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun ilkégretim ¢agimn basladigi tarihi takip eden
aybasina kadar yar1 zamanh cahsabilecektir. Haftalik 20 saatlik ¢alisma esasina dayali bu
diizenleme, ebeveynlerin gocuklarimin gelisimine daha fazla zaman ayirmalarina ve aile igi
baglarin giiclendirilmesine dogrudan katki saglayacaktir.

Bakanlifimiz tarafindan kadinlarin isgiiciine ve istihdama katilimim artirmak, bu yonde
toplumsal bilinci gelistirmek ve bdylece kadinlarin ekonomik giiclenmesini desteklemek
amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi igerisinde birgok politika ve proje hayata
gecirilmektedir.

Turkiye’de kadimn giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarim kapsayan “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani”nda 2028 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiglenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamas: ve degisen isgiicti
piyasast dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasim saglamak temel
amactyla kurgulanmustir.

Bu kapsamda yiiriitiilen projeler ve ¢alismalar:

* Bakanlifimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi amaciyla
“Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” ve “Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitceleme Projesi”, “Hobin Isin Olsun Projesi”
yiiriitilmiigtiir. Halihazirda ise “Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi” ve “Gelecegini
Kuran Geng¢ Kadnlar Projesi” devam etmektedir.



* “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi” kapsaminda NEET geng kadinlara elektrik
teknikerligi, moda tasarimi, otomotiv tamirciligi, asci yardimeilig1 gibi farkli alanlarda
verilen mesleki egitimlerin yani sira, giiclenmelerine ve psikolojik saglamliklarini
artirmaya yonelik egitimler de diizenlenmistir. NEET gen¢ kadinlarin istihdam
edilebilirliklerini desteklemeyi amaglayan hibe ve mentorluk programlar1 hayata
gecirilmistir. Ayrica, is, staj ve egitim firsatlarna erigimlerini artirmak icin
geleceginikurangenckadinlar.org internet sitesinden ulasilabilen bir Firsatlar Haritas:
kurulmustur.

* Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
gliclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: ile “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Geligtirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokoli” imzalanmig olup
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erisime agilmugtir.

e Bu caligmalarin yam sira; kadin istihdaminin artirilmasi, kadin girisimciliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programina [liskin Is Birligi Protokolii”, ISKUR ile “Is
Pozitif Programu Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Turkiye’nin Girisimci Kadinlan
Isbirligi Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile “Kadinlarin ve Engelli
Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlannin Giiglendirilmesine Yonelik Is
Birligi Protokolii” imzalanmustr.

* Bununla birlikte, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii ile “OSTIM Is Birligi
Protokolti” imzalanmistir. Protokol g¢ergevesinde, Ankara’daki iiniversitelerde egitim
alan kiz 6grenciler ve yeni mezun kadinlara yonelik olarak kariyer yonetimi ve iletisim
teknikleri baglikli egitim gerceklestirilmistir.

* Aynca, enetji sektoriindeki kadin istihdaminin artinlmasi ve temsiliyetinin
gi¢lendirilmesi amaciyla Reges Elektrik ile “Kadmlar i¢in Enerji Okulu Isbirligi
Protokolii” imzalanmig ve Protokol kapsaminda kadimlara yonelik elektrik sektoriine
iliskin bes hafta siireyle bir egitim programu diizenlenmistir.

Bakanligimiz tarafindan kadimin giiglenmesine yoénelik politikalarin merkezi ve yerel
diizeyde, biitlinctl bir bakis agisiyla, etkin ve koordineli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak
amactyla “Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” ve “Kadinin Giiglenmesi i1 Koordinasyon
Kurullarr” teskil ettirilmesini konu alan Cumhurbaskanlizi Genelgesi 8 Mart 2025 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bakanhifimiz tarafindan kadin kooperatif¢iligi alaninda  Snemli caligmalar;
yliriitiilmektedir. Bu kapsamda;

* Kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi kapsaminda Bakanligimiz, Tarim ve Orman
Bakanligt ve Ticaret Bakanligh isbirliginde imzalanan “Kadin Kooperatiflerinin
Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii” ¢ercevesinde iilkemizin dort bir yaninda calistay,
egitim, bilgilendirme toplantilan, farkindalik ¢alismalar, kadin kooperatif ziyaretleri
gergeklestirilmis ve yeni kadin kooperatifleri kurulmasina destek saglanmstir.

* Kadmn kooperatiflerinin giiglendirilmesi, stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal
kapasitelerinin gelistirilmesi, gériintirlitklerinin arttirilmas: ve yayginlagtirilmalar: hedefi
ile Bakanhigimiz ve Tarim ve Orman Bakanhg isbirliginde vyiiriitilen “Kadimlarmn
Kooperatifler Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda egitimler, danismanlik



hizmetleri, yerel paydas toplantilar, pazarlama agi gelistirme toplantilari, deneyim
paylagimu toplantilari, kooperatif ziyaretleri gibi birgok faaliyet gerceklestirilmis ve
alaninda basaril1 6rnek kooperatifler desteklenmistir.

Bununla birlikte, kadin kooperatifleri arasindaki isbirligini ve koordinasyonu geligtirmek
igin kadin kooperatifleri internet portali olusturulmas: ¢alismalar yuriitiilmiis ve internet
portali May1s 2023ten itibaren kadinkoop.org adresi ile yayin hayatina baslamugtur.
Aynca, “kadingirisimci.gov.tr” internet sitesinde Kadin Kooperatifleri Agina kayith
kadinlar i¢in “Ben De Varim” uygulamas: hayata gegirilmistir.

Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi
amaciyla Tanm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) ile imzaladigimiz
Protokol ile kadin girisimcilere ve kadin kooperatiflerine yonelik “IPARD Proje
Hazirlama Egitimi” verilmekte ve kirsal kalkinma desteklerinden daha etkin
faydalanmalarina imkén saglanmaktadir.



