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Saglik, Aile, Galisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

* Asagidaki sorularimin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mehmet Fatih Kacir tarafindan yazili
olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM l¢ Tiiz{gi’'nin 96. maddeleri geregince talep
ederim. 28/05/2025

Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Turkiye Uzay Ajansi (TUA) Aralik 2018 yilinda 23 Sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Uzay
ve havacilik bilimi ve teknolojilerine yonelik orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke ve
yaklasimlari, hedef ve oncelikleri, performans &lgitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini belirlemek ve gereken uygulamalari yapmak igin kurulmus bir

devlet kurulusudur.

TUA’nIn resmi websitesinde yayinladig 2024 faaliyet raporu verilerine gore toplam personel
sayisi 61 olarak goriilmektedir. Gorev yapan tim personeller arasinda havacilik teknolojileri, uzay
bilimleri, uzay politikasi, Milli Uzay Programi gibi ¢agimizin en 6nemli konularinda gérev yapan
doktorali personel sayisi 1 olmustur. Toplam 61 personelin 20’si kadin, 40’1 ise erkek personel
olarak segilmistir. Baskan dahil yedi Gyeden olusan ve Ajansin en (st karar organi olan Yénetim

Kurulu'nda da yalnizca 1 kadin gbérev yapmaktadir. Turkiye’de kamudaki kadin istihdami

konusunun sikga elestirildigi, hilkimet tarafindan verilen vaatlerin yerine getirilmediginin bir
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kaniti olarak TUA’daki kadin istihdam sayisinin ve kadin temsiliyetinin diisiiklGgii kamuoyunu

sasirtmamaktadir.

2024 yilinda Cumhurbaskan Recep Tayyip Erdogan’in Kadin ve Demokrasi Vakfi (KADEM)
tarafindan Hali¢ Universitesi'nde "Yapay Zeka ve Kadin" temasiyla diizenlenen 6. Uluslararasi
Kadin ve Adalet Zirvesi'nin agilisindaki konugmasinda, kadinlarin esit haklara erisebilmesinde ve
kendilerini gelistirebilmelerinde de yapay zekidan istifade edilebilecegini vurgulamis, kadin
istihdam oraninin yiizde 25,3'ten yiizde 33'e yukseldigini ancak bu rakamlari yeterli gérmedigini
her vesileyle sdyledigini dile getirmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir da Mikro
ve Kigiik isletmelere Hizli Destek Programi'yla son iki yilda 56 bin 654 kadinin istihdam edildigini
kamuoyu ile paylagmus, "49 bin 500 mikro ve kigik igsletmeye, kadin istihdami igin, 14 milyar
liranin Gzerinde destek ddemesi verdik." climlesini dile getirmis ancak Bakanlik ve Bakanliga bagli

kurumlarda kadin istihdamini gelistirmek igin somut adimlar atmamuistir.

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin is giiciine katilimindaki oranlarin yetersizlik
oranlari ylkselmekte, tlkemizdeki ig glicinde toplumsal cinsiyet agig1 %34,6 ile OECD ve Avrupa
Birligi Glkelerinin oldukga lzerindedir. Kamu kurumlarindaki esitlik¢i temsiliyetin hizli bir sekilde

artmasi, kadin istihdaminin yonetici diizeyinde de artmasi bu acidan oldukca &nemlidir.
Bu baglamda,

1- Tarkiye Uzay Ajansi (TUA) igerisindeki kadin istihdaminin oldukgca diisiik olmasinin sebebi
nedir? TUA personel aliminda hangi kriterleri ve hangi siiregleri uygulamaktadir?

2- Tirkiye'nin ikinci uzay gorevi igin uzaya ilk kadin astronot géndermek ile ilgili calismalart
bulunmakta midir? Bu ¢alismalar varsa nelerdir ve nasil ilerlemektedir? Bu tir bir ¢alisma
yoksa boyle bir girisimin yapilmamasinin sebebi nedir?

3- Kadinlann uzay teknolojisi ve uzay programlarindaki istihdamini arttirmak icin TUA’nin ve
Bakanhgin ¢calismalan nedir?

4- Bakanhigin ve TUA’nin YOK ve MEB ile kadin 6grencilerin uzay teknolojilerindeki
¢aligmalarinin desteklenmesi ile ilgili ortak ¢alismalari bulunmakta midir?

5- 7 kisilik Yénetim Kurulu’nda yalnizca 1 kadinin yer aldigi TUA’nin yénetim kurulunda kadin

sayisini arttirmak igin bir stratejisi ya da plani bulunmakta midir?



