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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimun Cumhurbaskant Yardimcist Cevdet YILMAZ tarafindan
Anayasa’nin 98’inci, TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarmea yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Ayten KORDU

Tunceli Milletvekili

Munzur Universitesi’nde akademik personele yonelik olarak getirilen haftalik ¢alisma
raporu zorunlulugu, akademik Ozgiirliikklerin kisitlanmasi, liyakat ilkesinin zedelenmesi ve
biirokratik angaryalarim artmasi gibi ciddi endiselere yol agmustir. Egitim Sen Dersim Subesi
ve akademisyenler, bu uygulamanin bilimsel iiretkenligi engelledlglm psikolojik bask1
olusturdugunu ve {liniversite yonetiminin keyfi tutumlarimni yan31tt1g1m behrtmektedlr Ayrica,
bazi akademisyenlerin gérev yaptiklari kentte ikamet etmemelerinin egitim kalitesi ve Ogrenci-

akademisyen iliskisini olumsuz etkiledigi iddia edilmektedir.

Anayasa’nin 130’uncu maddesi uyarinca iiniversitelerin bilimsel dzerkligi ve liyakat
temelinde yonetilmesi esastir. Cumhurbagskanligi’nin, yliksek6gretim politikalarini diizenleme
ve denetleme yetkisi goz 6niinde bulundurularak, asagidaki sorularin cevaplandirilmas: kamu

yararina ve seffaflik ilkesine uygun olacaktir.

Bu kapsamda

1- Munzur Universitesi’nde akademik personele haftalik ¢alisma raporu zorunlulugu
getirilmesinin hukuki ve idari gerekgesi nedir? Cumhurbagkanlifl olarak,
tniversitelerde bu tir uygulamalarin denetimini hangi kriterlere gore

yapmaktasiniz?
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Tiirkiye genelinde Munzur Universitesi disginda hangi iiniversitelerde
akademisyenlerden haftalik ¢aligma raporu talep edilmektedir? Bu uygulamanin
yalnizca Munzur Universitesi’nde hasredilmesi, liyakat ve esitlik ilkeleriyle ne

6lctide bagdagmaktadir?

Akademik  6zglirliklerin  ve Dbilimsel {iretkenlifin korunmas: adina,
Cumhurbagkanlifi’nin {iniversitelerdeki biirokratik yiikleri azaltmaya yonelik

somut bir stratejisi bulunmakta midir?

Akademisyenlerin asli gorevlerini engelleyen angaryalarin onlenmesi igin
Cumhurbagkanligi’nin  Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nezdinde uygulamay:

diistindiigli herhangi bir diizenleme plani mevcut mudur?

Haftalik rapor uygulamasmin mobbing olarak algilanmasi konusunda
Cumhurbagkanligi’mn resmi bir degerlendirmesi var mudir? Universitelerde

psikolojik baskiy: énlemek amaciyla hangi denetim mekanizmalar tesis edilmigtir?

Munzur Universitesi’nde kadro ve &zliik haklarimn siyasi veya keyfi gerekgelerle
baski araci olarak kullanildig: iddialari hakkinda Cumhurbagkanlii’nin bilgisi
bulunmakta midir? Liyakat temelli yoénetim anlayisim giiclendirmek igin ne tiir

adimlar atilacaktir?

Biirokratik engellerin bilimsel {iretkenligi olumsuz etkiledigi yoniindeki elestirileri
nasil degerlendiriyorsunuz? Cumhurbaskanligi olarak, tiniversitelerde arastirma ve

Ogretim 6zglirliglinii destekleyecek politikalariniz nelerdir?

Universitelerdeki akademik 6zerkligin gﬁglendirilfnesi amaciyla YOK’iin
yetkilerini yeniden diizenlemeyi planliyor musunuz? Bu kapsamda seffaflik ve

hesap verebilirlik mekanizmalar1 nasil iyilestirilecektir?

Munzur Universitesi'nde gorev yapan kadrolu akademisyenlerin bir kisminin
Dersim’de ikamet etmedigi iddialar1 dogru mudur? Cumhurbagkanligi,
akademisyenlerin gérev yaptiklar: kentte ikamet zorunlulugunu liyakat ve hizmet

kalitesi baglaminda nasil degerlendirmektedir?
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10- Munzur Universitesinde oldugu gibi bazi kadrolu akademisyenlerin ¢alistiklar:
illerde ikamet etmeme durumlarmn egitim kalitesi ve 6grenci-Sgretim tiyesi
iligkisine etkisi hakkinda Cumhurbagkanligi’’mn yaptigi veya planladigi bir

arasﬁrma bulunmakta midir? Bu konuda idari bir diizenleme 6ngoriilityor mu?



