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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki somlarımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet YILMAZ tarafmdan

Anayasa’mn 98’inci, TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri uyarmca yazılı olarak

cevaplandınimasım saygılanmla arz ederim.

Ayien KORDU

Tunceli Milletvekili

Munzur Üniversitesi’nde akademik personele yönelik olarak getirilen haftalık çalışma

rapom zorunluluğu, akademik özgürlüklerin kısıtlanması, liyakat ilkesinin zedelenmesi ve

bürokratik angaryalarm artması gibi ciddi endişelere yol açmıştır. Eğitim Sen Dersim Şubesi

ve akademisyenler, bu uygulamanın bilimsel üretkenliği engellediğini, psikolojik baskı

oluşturduğunu ve üniversite yönetiminin keyfî tutumlarım yansıttığım belirtmektedir. Ayrıca,

bazı ^ademisyenlerin görev yaptıkları kentte ikamet etmemelerinin eğitim kalitesi ve öğrenci-

akademisyen ilişkisini olumsuz etkilediği iddia edilmektedir.

Anayasa’mn 130’uncu maddesi uyarmca üniversitelerin bilimsel özerkliği ve liyakat

temelinde yönetilmesi esastır. Cumhurbaşkanlığı’nm, yükseköğretim politikalarım düzenleme

ve denetleme yetkisi göz önünde bulundurularak, aşağıdaki sorulann cevaplandırılması kamu

yararına ve şeffaflık ilkesine uygun olacaktır.
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Bu kapsamda

1- Munzur Üniversitesi’nde akademik personele haftalık çalışma raporu zorunluluğu

gethilmesinin' hukuki ve idari gerekçesi nedir? Cumhurbaşkanlığı olarak,

üniversitelerde bu tür uygulamaların denetimini hangi kriterlere göre

yapmaktasımz?
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2- Türkiye genelinde Munzur Üniversitesi dışmda hangi üniversitelerde

akademisyenlerden haftalık çalışma raporu talep edilmektedir? Bu uygulamamn

yalmzca Munzur Üniversitesi’nde hasredilmesi, liyakat ve eşitlik ilkeleriyle ne

ölçüde bağdaşmaktadır?

3- Akademik özgürlüklerin ve bilimsel üretkenliğin korunması adına,

Cumhurbaşkanlıgı’nm üniversitelerdeki bürokratik yükleri azaltmaya yönelik

somut bir stratejisi bulunmakta mıdır?

4- Akademisyenlerin asli görevlerini engelleyen angaryaların önlenmesi için

CumburbaşkanlığTmn Yükseköğretim Kurulu (YÖK) nezdinde uygulamayı

düşündüğü herhangi bir düzenleme plam mevcut mudur?

5- Haftalık rapor uygulamasımn mobbing olarak algılanması konusunda

Cumhurbaşkanlığı’nın resmi bir değerlendirmesi var mıdır? Üniversitelerde

psikolojik baskıyı önlemek amacıyla hangi denetim mekanizmaları tesis edilmiştir?

6- Munzur Üniversitesi’nde kadro ve özlük haklarımn siyasi veya keyfi gerekçelerle

baskı aracı olarak kullanıldığı iddiaları hakkmda Cumhurbaşkanlı ğı’nın bilgisi

bulunmakta mıdır? Liyakat temelli yönetim anlayışım güçlendirmek için ne tür

adımlar atılacaktır?

7- Bürokratik engellerin bilimsel üretkenliği olumsuz etkilediği yönündeki eleştirileri

nasıl değerlendiriyorsunuz? Cumhurbaşkanlığı olarak, üniversitelerde araştırma ve

öğretim özgürlüğünü destekleyecek politikalarımz nelerdir?

8- Üniversitelerdeki akademik özerkliğin güçlendirilmesi amacıyla YÖK’ün

yetkilerini yeniden düzenlemeyi planlıyor musunuz? Bu kapsamda şeffaflık ve

hesap verebilirlik mekanizmaları nasıl iyileştirilecektir?

9- Munzur Üniversitesi’nde görev yapan kadrolu akademisyenlerin bir kısmımn

Dersim’de ikamet etmediği iddiaları doğru mudur? Cumhurbaşkanlığ ı,

akademisyenlerin görev yaptıkları kentte ikamet zorunluluğunu liyakat ve hizmet

kalitesi bağlarmnda nasıl değerlendirmektedir?
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10- Mımzur Üniversitesinde olduğu gibi bazı kadrolu akademisyenlerin çalıştıklan

illerde ikamet etmeme durumlannm eğitim kalitesi ve öğrenci-öğretim üyesi

ilişkisine etkisi hakkmda Cumhurbaşkanlığı’mn yaptığı veya planladığı bir

araştırma bulunmakta mıdır? Bu konuda idari bir düzenleme öngörülüyor mu?


