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Asagidaki sorularimin Cumhurbagkam Yardimcist Cevdet Yimaz tarafindan Aﬁéyasdmn

98’inci, I¢tiiziigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz
~ ederim. 11/10/2024

Tirkiye’de resmi verilere gére engelli birey sayisi yaklagik 12 milyon civarindadir.
Biiytik bir azinlik olarak nitelenebilecek engelli bireylerin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlidinca olusturulan Ulusal Engelli Veri Sisteminde kayith 179.867°si isitme engelli
bireylerden olusmaktadir. Isitme engellilerin sorunlar: egitim, toplumsal hayat, ¢calisma, saglik
ve kiiltlir alaninda artarak devam etmektedir. Isitme engelli bireyler, isitme kaybi nedeniyle
giinlikk yasamlarmda zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir. Iletisimde yasadiklan giicliikler,
egitim ve istihdam firsatlarindan yoksun kalmalari, egitim kurumlarinin ve ig yerlerinin, igitme
engelli bireyler i¢in uygun ortamlar saglamakta yetersiz kalmasi, sosyal izolasyon ve ayrimcilik
gibi sorunlar, isitme engelli bireylerin yasam kalitesini olumsuz etkileyen zorluklardan
bazilaridir. Isitme engelli bireyler de diger bireyler gibi toplumda tam ve esit katilim hakkima
sahip olduklar1 unutulmamahdir. Bu haklar, Uluslararas: Insan Haklan belgeleri, Birlesmis
Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi ve birgok tilkenin yasalarinda agikca belirtilmistir. Isitme
engelli bireylerin hayatlarim kolaylastirmak ve haklarim korumak icin gesitli yapilmas: gereken
yasal diizenlemeler arasinda egitim hakkindan yararlanabilmeleri i¢in igitme engelli cocuklarin
erken yasta tam1 ve miidahale ile desteklenmesi ve egitimlerinin saglanmasi ve isitme
cihazlarina erigimlerinin taraflarina saglanmasi, istihdam alaminda biiyiik bir zorluk yasayan
isitme engellilere yonelik is yerlerinde ayrimciligin 6nlenmesi, isitme engelli bireylerin ige
alinmalarin1 ve kariyer yapmalarini kolaylastirmak, is hayatinda basarili olmalan i¢in gereken
desteklerin saglanmasi, saglik hizmeti sunan kuruluslarin isitme engelli bireyler i¢in uygun
isitme yontemleri saglamalar1 ve gerekli durumlarda bir isaret dili terciimam temin etmeleri
Onemlidir. Ana iletisim dili isaret dili olan isitme engelli bireylerin hizmetlere erigimlerini
kolaylastirmak ve iletisimde yasadiklari zorluklar1 azaltmak amaciyla kamu kurumlarinda isaret
dili bilen personel sayisinin arttirilmast, dogru ve etkili iletisimin saglanmast igin bu dilin
bilinmesi ve kullanilmasi gerekmektedir. Kamu kurumlarinda Isaret dili bilen personelin
bulunmasi, isitme engelli bireylerin birgok hizmetten daha etkin bir sekilde yararlanmalarini
saglayacak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastiracaktir. Kamu kurumlarinda isaret dili bilen
personel sayisinin arttirilmasi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmas: ve bu konuda ilgili
bakanliklara gerekli talimatin verilmesi, tiim kamu kurum ve kuruluslarinda isaret dili
terciimani istihdami saglanmasi amaciyla biitge olusturulmas: elzemdir.
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Bu baglamda;

1. Tiirkiye genelinde kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Isaret Dili Terciimam sayisi
kagtir? .

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiyag¢ duyulan Isaret Dili Terciimam sayis1 kagtir?

3. Oniimiizdeki donemlerde yapilacak Kamu personeli alimlarinda Isaret Dili
Terclimanlarina tahsis edilecek kadro sayis1 kagtir?



