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- Asafidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasim
arz ederim.
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* Hakkari Milletvekili

2024 y1l1 boyunca tilkede en az 1.897 is¢i, is cinayetleri sonucu yasamum yitirmistir. Isci Saghig
ve Is Giivenligi Meclisi'nin (ISIG) yaymmladig1 yillik rapora gére bu oliimler, yalmzca
istatistiksel bir veri degil, ayn1 zamanda ¢aligma yagaminin yapisal sorunlarini ve emekgilerin
kars1 karsiya kaldig1 ¢ok boyutlu giivencesizligi gozler 6niine sermektedir. Ne yazik ki bu is
cinayetlerinin biiylik ¢ogunlugu &nlenebilir nitelikte olup, isverenlerin kar odakli politikalar ve
iktidarin denetim mekanizmalarinin yetersizligi nedeniyle meydana gelmektedir.

Is cinayetlerinin temel nedenleri arasinda esnek ve kuralsiz calistirma, taseron sisteminin
yaygmnligi, sendikasizlagtirma politikalari, yetersiz denetim, agir ¢alisma kosullar1 ve isgi
saghgina y6nelik nlemlerin maliyet kalemi olarak goriilmesi yer almaktadir. Ozellikle insaat,
tarim, tagimacilik, metal ve maden sektorlerinde yogunlagan 6liimler; bu alanlarda kuralsizligin
sistematiklestigini géstermektedir.

Bu sektorlerin ortak 6zelligi, taseronlagtirmanin ve giivencesizligin yaygin olmasidir.
Calisanlarin biiyilik kismi, sosyal giivenceden yoksun, diisiik {icretle ve uzun mesai saatleriyle
caligtirilmaktadir. Sendikal orgiitlenmenin en az oldugu bu alanlarda isgiler, hak arama
miicadelesinde yalmiz birakilmakta ve gilivenli ¢alisma kosullar1 talep ettiklerinde isten
¢ikarilma tehdidiyle karsi karstya kalmaktadir.

calisma yasamindaki esitsizlikleri de gozler dniine sermektedir. 106 kadin is¢i ve 1791 erkek

" is¢i is cinayetlerinde hayatim1 kaybetmistir. Ayrica, 71 g¢ocuk isci, 395 geng¢ is¢i ve 94
gbecmen/miilteci is¢i de is cinayetlerinde yagamin yitirmistir. Kadin is¢iler genellikle tarim,
saglik ve hizmet sektorlerinde; ¢ocuk is¢iler ise gogunlukla mevsimlik tarim iglerinde yasamim
yitirmistir. Geng isc¢iler ise daha ¢ok insaat ve maden sektorlerinde hayatimi kaybetmistir.
Gogmen/miilteci is¢iler ise kayitsiz galigtirildiklar i¢in denetim digi birakilmis, en agir ve riskli
islerde galistirilarak 6liime terk edilmistir. Is cinayetlerinde 6lenlerin 36’s1 (%1,89) sendikali
isci, 1861°1 ise (%98,11) sendikasiz is¢idir. Bu veriler, sendikal1 ig¢ilerin ¢alisma kosullarinin
daha giivenli oldugunu ve sendikali ig¢iler arasinda is cinayeti oranlarinin daha diisiik oldugunu
gostermektedir.
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Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi alanindaki yasal diizenlemeler, temel olarak 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na dayanmaktadir. Kanun, igverenin igyerinde gerekli 6nlemleri
alma ylktimliliiglinii diizenlemekte, risk degerlendirmesi, ¢alisanlarin egitimi ve is saglifi |
uzman gorevlendirme gibi zorunluluklari igermektedir. Ancak mevzuatta yer alan
diizenlemeler uygulamada etkisizdir. Is miifettislerinin sayis1 ve bagimsizlig1 yetersizdir,
yaptirimlar caydiriciiktan uzaktir. Is cinayetlerinin ardindan acilan davalar genellikle

cezasizlikla sonuglanmakta, kamu otoritesi sorumlulugu isverene devrederek yiikiimliiliikten
kagmaktadir.

Bu genel tabloya, se¢im bdlgem olan Hakk4ri’de 3 Nisan 2025°te yasanan is cinayeti somut ve
carpict bir 6mek teskil etmektedir. Hakkari—Cukurca karayolu iizerinde faaliyet g6steren bir
¢inko maden ocaginda yasanan bu olay, is¢i giivenligi ve denetim eksikliklerinin kritik
boyutlara ulagtigu bir kez daha gozler 6niine sermektedir. Olayda, 2 ¢ocuk babasi Agit Ayas,
heniiz belirlenemeyen bir nedenle is makinesinin altinda kalarak agir yaralanmistir. Mesai
arkadaslarinin ihbar tizerine olay yerine gelen saglik ekipleri, Ayas’1 is makinesinin altindan
cikararak Hakkari Devlet Hastanesi’ne sevk etmis ancak yapilan tiim miidahalelere ragmen
yasamint yitirmistir. Bu is cinayeti, 6zellikle maden gibi yiiksek risk tasiyan is kollarinda
denetim eksikliklerinin ve glivenlik Onlemlerinin yetersizligini net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Caligma alanlarindaki bu tiir ihmaller, isgilerin yasamini tehdit etmekte ve
| caligma yasamindaki esitsizlikleri derinlestirmektedir. Etkin denetimlerin saglanmas1 ve is¢i
haklarinin korunmasi, ig cinayetlerinin dnlenmesi ve ¢alisma yagsaminin insan onuruna yakisir
bir diizeye ¢ikariimasi i¢in hayati énem tagimaktadir.

Is cinayetleri, ilkede ve 6zellikle bolgede faaliyet gdsteren maden ocaklarinda is¢i saglig1 ve
glivenligi konusunda ciddi bir denetim eksikligi oldugunu ve yeterli 6nlemlerin alinmadigim
acikca ortaya koymaktadir. Maden sektorii yiiksek risk tagiyan bir alandir ve bu sektdrde
alimnmayan her gilivenlik 6nlemi, is¢ilerin 6liimle sonuglanabilecek is cinayetleriyle karsi karsiya
kalmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin, basta
maden ocaklar1 olmak tizere tiim ig kollarinda etkin bir denetim mekanizmasi kurmasi ve is¢i
sagligi ile giivenligini 6n planda tutarak gerekli glivenlik 6nlemlerini derhal almasi elzemdir.
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Bu baglamda;

1.

10.

11.

12.

13.

Hakkéri il sinirlan iginde son 20 y1lda meydana gelen is cinayetleri sayisi ve bu olaylara
iliskin agilan adli/idari sorusturmalarin sonuglar: nelerdir?

Hakkéri’de faaliyet gosteren maden isletmelerine yonelik Bakanligimmizin son 20 yil
icinde gergeklestirdigi is glivenligi denetimlerinin sayis1 ve bu denetimlerin sonuglar
nedir? Herhangi bir eksiklik veya ihlal tespit edilmis midir?

Hakkari-Cukurca karayolunda faaliyet gdsteren ¢inko maden ocaginda yasanan is
cinayetiyle ilgili sorusturma baglatilmg midir? Eger baglatilmigsa, sorusturma hangi
agsamadadir?

Agit Ayas’in 6limiine neden olan is cinayetinin ardindan, maden ocaginda yapilan
denetimlerin yetersizligi ve giivenlik 6nlemlerinin eksiklii g6z oniine alindiginda,
Bakanlik bu tiir kazalarin énlenmesi i¢in hangi adimlar atmaktadir?

2024 yilinda is cinayetlerinde hayatini kaybeden 1.897 is¢inin sektorel, boélgesel,
cinsiyet ve yas grubu dagilimina iliskin Bakanlifimzin elinde bulunan resmi veriler
nelerdir?

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun uygulanmasinda yasanan eksikliklerin
giderilmesine yonelik yasal bir diizenleme yapilacak?

Son 20 yil i¢inde {ilkemizdeki i cinayetleri orani ve sekt6érel dagilimi hakkinda
Bakanlik tarafindan saglanan veriler nelerdir? Bu veriler 1s18inda is cinayetlerinde
yasanan artigin temel nedenleri nelerdir?

Is cinayetlerinin Snemli bir kismu, is¢i saglign ve giivenligine yonelik onlemlerin
yetersiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Bakanlik, igverenlere yonelik daha etkin
denetimler ve cezai yaptinmlar uygulamayi planlamakta midir?

ISIG verilerine gore, is cinayetlerinin &zellikle taseron sisteminde calisan isciler
arasinda daha fazla goriildiigii belirtilmektedir. Tageron sisteminin denetlenmesi ve
ig¢ilerin daha giivenli kogullarda ¢alisabilmesi i¢in hangi 6nlemler alinmaktadir?

Isci saghg ve giivenligi onlemlerinin cogunlukla maliyet olarak goriildiigii bir sistemde,
Bakanlik, bu 6nlemlerin igverenler tarafindan bir "maliyet kalemi" olarak goriilmesinin
Oniine gecmek i¢in ne gibi politikalar gelistirmeyi planlamaktadir?

Sendikali ig¢ilerin is cinayetlerinden daha az etkilendigi gozlemlenmektedir. Bakanlik,
sendikal orgiitlenmenin tesvik edilmesi ve isgilerin haklarinin korunmas: igin nasil bir
politika izleyecektir?

Is cinayetlerinin ardindan agilan davalarin genellikle cezasizlikla sonuglanmasi, kamu
otoritesinin  sorumlulugu igverene devretmesi, Bakanlhik tarafindan nasil
degerlendirilmektedir? Bu tiir davalarin ¢6ziilmesi ve caydirici cezalarin uygulanmasi
adina bir diizenleme yapilacak mudir?

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 6zellikle maden sektdriinde ve tiim is kollarinda
is cinayetlerinin dnlenmesi amaciyla is giivenligi denetimlerini artirmay: planlamakta
midir?



