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itfaiyecilik, yalnizca yangin séndiirmekten ibaret olmayan; arama-kurtarma, afet
mudahalesi, patlama ve kimyasal sizinti gibi birgok riskli alanda gérev yapan, yiksek fiziksel ve
zihinsel dayanikhlik gerektiren, kamusal degeri yiiksek bir meslektir. Ancak Tiirkiye’de bu
hayati gérevi yiiriiten binlerce itfaiye personeli, hala yasal bir meslek tanimina sahip olmadan,
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun “Genel idari Hizmetler” sinifinda, “biiro memuru”
statiisiinde degerlendirilmekte, yonetmeliklere bagli olarak galigsmaktadir.

Bu nedenle sehitlik hakki, 6lim ve maluliyet tazminati, yipranma payi, erken emeklilik,
gbrev tanimi ve ruh saghgi hizmetleri gibi en temel haklardan mahrum birakilmaktadir. 10
yildan az siireyle gérev yapmis bir itfaiyeci, yanginda hayatini kaybettiginde ailesine tek kurug
tazminat 6denmemekte, statii eksikliginden dolayi “sehit” bile sayiilmamaktadir.

2018 yilinda yipranma hakki taninmis olmasina ragmen, bu hak yalnizca “yangina
dogrudan miidahale edilen dakikalar” {izerinden hesaplanmakta, diger hayati gérevler kapsam
digi birakilmaktadir. Gelismis (lkelerde bu meslekler igin psikolojik destek uygulanirken,
Tirkiye'de bu desteklerin tamami yok hilkkmiindedir.

Her ilin itfaiye ekipmanlan ayni nitelikte degildir. Ayni zamanda itfaiyecilerin giydigi
kiyafetler yaz ve kis mevsimleri ile bina yanginlariyla orman yanginlari arasinda fark
gozetmeksizin tek tip kullaniimaktadir. Oysa Avrupa’da bu kiyafetler farklilagmaktadir.

isci saghg: giivenligi yalnizca itfaiyecilerin karargahini temel almakta yangin yerlerini
kapsamamaktadir.

Ayrica, ayni isi yapan taseron, s6zlesmeli ve kadrolu personel arasinda maas ve 6zliik
haklari bakimindan bilylik ugurumlar bulunmaktadir. Belediyelerin personel politikasi,
itfaiyecileri adeta “gider kalemi” olarak gérmektedir. itfaiyeciler park sulamadan bayrak
asmaya kadar asli gérev disi islere zorlanmakta, mesai licreti 49 TL gibi sembolik bir seviyede
kalmaktadir.

Tim bu uygulamalar, agikca sosyal devlet ilkesiyle ve insan onuruyla
bagdasmamaktadir. Bu baglamda, asagidaki sorularin yanitlanmasi kamuoyunun bilgi alma
hakki agisindan 6nem arz etmektedir;
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itfaiyeciligin, yiiksek riskli ve uzmanlk gerektiren bir alan olmasina ragmen neden hala
yasal olarak “meslek” olarak tanimlanmamaktadir? Bu konuda bakanliginizin bir yasa
hazirligi var midir?

Orman yanginlarinda, gorev sirasinda hayatini kaybeden itfaiyecilere neden “sehit”
statiisti verilmemektedir? Bu konuda bakanhginizin bir diizenleme yapma planlanmasi
var midir?

Gorev basinda vefat eden itfaiyecilere tazminat 6denebilmesi icin 10 yil gérev sarti
hangi hukuki gerekgeye dayanmaktadir? Yeni baglayan personelin bu sart nedeniyle
magdur edilmesi bakanliginizca adil midir?

‘Yipranma payinin  yalnizca “yangina dogrudan mudahale edilen sire” ile

sinirlandirilmas) uygulamasi hangi hukuki gerekcelere dayandiriimaktadir? Bu
hesaplamanin 24 saat esash gérev sistemine gore giincellenmesi icin bakanliginizin bir
¢alismasi var midir?

Psikolojik travma, depresyon ve uyku bozukluklari gibi sorunlar yasayan itfaiye
personeline yonelik kurumsal psikolojik destek program: neden bulunmamaktadir?
Boyle bir program gelistirilmesi giindemde midir?

Belediyelerin itfaiyecileri asli gorevleri disinda goérevlendirmesi (bayrak asmak, park
sulamak vb.) yasal midir? Bu gorev tanimi disi uygulamalar bakanhginizca
denetlenmekte midir?

Tiirkiye genelinde farkli illerde gérev yapan itfaiye personelinin kullandigi ekipman,
kiyafet ve araglar arasinda ciddi kalite farklari oldugu bilinmektedir. Bu esitsizligin
giderilmesi icin bakanlhiginizin bir standardizasyon plani var midir?

Ayni gorevleri yapan sdzlesmeli, taseron ve kadrolu itfaiyeciler arasinda maas, terfi,
sosyal haklar ve emeklilik farki Anayasa'nin esitlik ilkesine aykiri degil midir? Bu
farklarin giderilmesine déniik bakanhginizin bir ¢galisma var midir?

Saatlik mesai Uicretinin 49 TL gibi yetersiz bir seviyede olmasi adil midir? Riskli gorev
yapan personelin iicretlendirme sistemi bakanhginizca yeniden degerlendirilecek
midir?

Belediye itfaiyelerinin orman vyanginlariyla etkin miicadele edebilmesi igin
bakanliginizca belediyelerde orman miihendisi istihdaminin zorunlu hale getirilmesi
planlanmakta midir?




