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Asagidaki sorularin Cumhurbaskani Yardimcisi Sayin Cevdet YILMAZ
tarafindan yazih olarak yanittanmasini arz ederim.

VTMISi ERSEVER
Ankara Milletvekili

Kamu gérevlilerinin, niteliklerine ve mesleki yeterliliklerine uygun bicimde
istihdam edilmesi; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve adil sekilde sunulmasi agisindan
zorunludur.

Ancak son yillarda kamu kurum ve kuruluslarindaki igse alim sureglerine iliskin
kamuoyuna yansiyan haberler ve iddialar, ciddi soru isaretlerine yol acmaktadir.
Ozellikle merkezi sinav (KPSS) sonuclarinin géz ardi edildigi, s6zli mulakatlarda
objektif olunmadigi, seffaflik ilkesinin ihlal edildigi, atamalarda siyasi yakinlk ve kisisel
iligkilerin belirleyici oldugu yénundeki iddialar yayginlagsmistir. Bu durum, liyakat ilkesini
zayiflatmakta; kamuda adalet ve firsat esitligi algisini sarsmakta, 6zellikle geng niifus
arasinda derin bir glivensizlik ve umutsuzluk yaratmaktadir.

Bu baglamda;

1- Cumhurbagkanhiginda calisan toplam personel sayisi ve unvanlarina gére
dagihimlari nedir?

2- 2020 ile 2025 wyili ilkk yarisini kapsayan donemde, vyillar itibariyle
Cumhurbagkanhidina is basvurusu sayisi nedir? ige alinan toplam personel
saytsi nedir?

3- Bu personellerin istihdam statlisiine gére (657 sayili Deviet Memurlan Kanunu
kapsaminda memur, surekli is¢i, s6zlesmeli personel, gegici personel, hizmet
alimi yoluyla istihdam edilen vb.) sayisal dagihmi nedir?

4- Ayni dénemde ise alinanlarin hangi yéntemle (KPSS puani, kura, milakat vb.)
alindigina dair dagilim nedir?

5- S6z konusu doénemde yapilan alimlarda uygulanan mulakatlarin icerikieri,
degerlendirme kriterleri ve komisyon uyeleri kimlerden olusmustur?

6- Ise alim sireglerinde firsat esitligi ve liyakat ilkesini glivence altina almak
amaciyla aldigi1 énlemler nelerdir?




