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Asagidaki sorularmm Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’mn 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazil
olarak cevaplandirilmasim arz ederim. Q D,L/{U

Cicek OTLU
Istanbul Milletvekili
Esenyurt HepsiJET Deposu’nda ¢alisan dort kadin isci, is yerindeki agir ¢alisma
kosullari, yasadiklar1 mobbing ve taciz nedeniyle 27 Ocak 2025 tarihinde hakls fesih yoluyla
is akitlerini sonlandirmislardir. Ancak igverenin yasal haklan olan kidem ve ihbar
tazminatlarim kendilerine vermemesi nedeniyle 16 Subat 2025 tarihinde depo 6niinde eyleme
baglamiglardir. Sirket deposu oniinde eylem baglatan Viyan Cakir, Esra Yilmaz, Meryem
Arslan ve Meryem Yilmaz’a ige baslama tarihlerinde ii¢ vardiya galisacaklar1 sdylenmis ancak
li¢ buguk y1l boyunca sabah vardiyasinda hi¢ ¢aligmamaglar, sadece 16.00-00.00 ve 00.00-

08.00 aras1 ¢aligmiglardir. Zor ¢aligma kosullarina ragmen asgari iicretin biraz tizerinde iicret
alabilmislerdir.

Iscilerin ifadelerine gore; HepsiJET deposﬁnda insan onuruna yaklsniayan hijyenden
uzak bir ortam vardir. Depoda yaklagik 60 kadin olmak iizere 200 is¢i ¢alismaktadir. Sadece
tek tuvalet bulunmakta, tuvalette pecete, sabun dahi bulunmamaktadir. Yemeklerin iginden
kil, ne oldugunu belirsiz yabanci maddeler ¢ikmaktadir. Depo sac maddesinden yapildigt i¢in
yazin firn gibi sicak, kigin ise buz gibi olmaktadir. Is yerinde verdikleri kiyafetler de
1sitmamakta, herhangi bir 1sitic1 bulunmamaktadir. Hasta olan is¢iler izin alamamakta, insan
onuruna aykir1 ¢aligma kosullarinda gorevlerine devam etmek zorunda birakilmaktadir. Izin
ya da rapor alabilen hasta is¢ilerin ise giinliikleri ve primleri kesilmektedir. Ozellikle
kadinlarin bu sartlar altinda ¢aligmasi ¢ok zordur. Kasim 2024 ayinda is yerinde 15-20 kisi
uyuz hastaligina yakalanmis, isgiler devlet hastanesine degil, 6zel hastaneye gotiiriilmiisler,
tedavi licretlerinin bir boliimiinii kendileri 6demek zorunda kalmislardir. Iscilerin, devlet

hastanesine gtiiriilerek uyuz vakasmin iistiiniin kapatildig: iddia edilmektedir.

Basinda ¢ikan haberlere gore kadin is¢ilerin eylemleri siirerken, bir kadin ¢alisanin
Cumhurbagkanhigi Iletisim Merkezi’ne (CIMER) sikayette bulundugu ortaya ¢ikmustir.
Bagvuruda, bir kadin is¢i, K.K. isimli erkek ¢alisanin kendisine uzun siiredir hakaretlerde ve
cinsel tacizde bulundugunu, yénetime durum bildirilmesine karsin bir geri d6niis alamadigim,
yonetimin tacizciden yana tutum aldifini, bunun tizerine miidiirle de tartigildigini, miidtirtin
ise sikayet¢i olan kadimi yalancilikla sugladigini ve “Cik, bizi nereye sikayet edersen et”

dedigini iddia etmektedir.
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Bu bilgilere gore; HepsiJET Deposu’nda igverenin yasalar ve uluslararasi
sozlesmelerde tanimlanan is saglig ve giivenligi kriterlerine uygun, insan onuruna yakisir bir
is ortamum saglamadigi goriilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu, is¢inin diger bir is¢i veya
tigtincti kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine
ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa is¢i agisindan, ig¢inin igverenin bagka bir is¢isine cinsel
tacizde "bulunmas: isveren agisindan hakhi ve derhal fesih hakki olarak tanimlamugtir.
Anayasa’nin ¢aligma sartlar1 ve dinlenme hakkim diizenleyen 50. maddesine gore devletin
kiictikler ve kadmlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar1 ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel
Siddet ve Taciz Sozlesmesi (190 sayili sozlesme) Haziran 2021 yilinda yiiriirliige girmis ve
taraf iilkelerde ¢aligma yasaminda kadmlarin ve is yerinde siddet ve tacizden orantisiz sekilde
etkilenen ve &zellikle de cinsel taciz karsisinda savunmasiz olan diger kisilerin istihdam ve
meslekte esitlik ve ayrimeiliga ugramama hakkin giivence altina alan yasalari, yonetmelikleri
ve politikalar: etkin uygulamaya davet etmektedir.

Bu baglamda;

1- Esenyurt ilcesindeki HepsiJET deposunda c¢aligan 4 kadin isginin ihbar ve kidem

tazminatlarin1 alamadiklari i¢in eyleme bagladiklar1 Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?
2- Kadm ig¢ilerin taciz, hakaret, tehdit ve mobbing iddialar1 igin sorugturma yapilacak midir?

3- HepsiJET Deposu 6niinde eylem baglatan Viyan Cakir, Esra Yilmaz, Meryem Arslan ve

Meryem Yilmaz’in haklarini almalari i¢in girisiminiz olacak midir?
4- Taciz iddialar1 igin 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanacak midir?
5- HepsiJET Deposu’nda is¢ilerin ¢aligma kogullar1 Bakanligimizin bilgisi dahilinde midir?

6- HepsiJET Deposu is saghig1 ve giivenligi y6niinden ne zaman ve ne sekilde denetlenmistir?

Denetim bulgular1 kamuoyu ile paylagilacak midir?

7- HepsiJET Depo is¢ilerinin insan onuruna yakisir fiziki ortamda ¢alismalarinin saglanmasi

ve temiz gidaya erisimleri i¢in girisiminiz olacak midir?

8- HepsiJET Depo iscilerinin yasalar ve uluslararasi s6zlesmelerden dogan haklarim
kullanmalan saglanacak mudir? Ozellikle kadin isciler agisindan tehdit ve tacizin 6nlenmesi

icin ne gibi 6nlemler alinacaktir?

9- HepsiJET Depo is¢ilerinin sendikal 6rgiitlenmeleri i¢in girisiminiz olacak midir?



