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Turkiye’nin en biyik sanayi kurulusu, Avrupa nin yedinci ve dinyanin otuz altinci
buytk rafineri sirketi olan TOPRAS'In Sahlbl Kog¢ Holding ile Petrol-is Sendikasi
arasindaki yeni dénem toplu s6zlesme gorusmeleri 1 Ocak 2025 tarihinde basglamistir.

Turkiye akaryakit aranleri pazarinda %51lik paya sahip olan TUPRAS, kimyasal
kategorisinde gectigimiz yil ihracat sampiyonu oImU§tur 2024 yili net kart 18 milyar
315 milyon 157 b|n TL'dir.

TUPRAS’ta 2024 yli itibariyla her bir is¢inin sirtindan 3 milyon 21 bin TL net kar elde
eden KOG Holding Tipras iscilerine sadece resmi.enflasyon dikkate alinsa bile yillardir
resmen borgludur.

2019 yilinda toplu sézlesme gériismelerinin tikanmast Gzerine konu Yiksek Hakem
Kurulw'na (YHK) tasinmistir. YHK; iscilerin kabul etmedigi Ko¢ Holding’in %12'lik
teklifinin de yarisi olan %6 zam karari vermistir. O yil resmi enflasyon orani ise %11,8’
dir. YHK bu karariyla TUPRAS iscisinin var olan Ucretlerine zam yapmamisg, gercek
olmayan resmi enflasyona goére cebinden her 100 lirasinin 6 lirasini geri almistir. YHK
bununla da yetinmemis, s6zlesme stresini 2 y|ldan 3 yila gikarmig; vardiya ‘sistemini
degistirmis ve 8 gunluk mazeret izinlerine “amirlerin onayiyla” sartini  eklemistir.
Goriildugi tzere TUPRAS iscileri, 2019 yiindan bu yana énemli hak kayiplarina
ugramaktadirlar ve Kog Holdmgden alacaklldlrlar

2022 toplu s6zlesme siireci %40 zam orantyla ve yine 3 yil siireyle sonuglanmis olan
TUPRAS iscileri, 2025 goriigmeleri kapsaminda aclik sinirindaki Ucretlerine %85
oraninda zam talep etmektedir. Ancak, Kog Holding'in teklifi %15,75 ile sinirli kalmistir.
Anlasilan odur ki Ko¢ Holding, TUPRAS |§9|Ier|ne yeni sdzlesme goérismelerinde de
sefalet kosullarini dayatmaktadlr
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Bu baglamda;

1-TUPRAS, neden grev yasagi kapsamindadir? Neden iggilerin grev hakki ile birlikte
toplu pazarlik hakki engellenmektedir? Kog Holding'in iscileri aglik sinirindaki Gceretlerle
caligtirarak olaganustu karlar elde etmesmln |kt|dar|n|z acisindan nasil bir stratejik
onemi bulunmaktadir?

2-Stratejik- 5Snemde diyerek grev yasadi bulunan TUPRAS'ta isgilerin haklan séz
konusu oldugunda agir ve tehlikeli iglerde galisiyor olmalarina ragmen stratejik dnem
ortadan kalkmaktadir. Tupras iscilerinin vardiya sistemi ve sosyal haklar neden
iyilestiriimemektedir? Calistiklar tehlikeli igkolu agisindan hak edilen fiili hizmet siresi
ve erken emeklilik haklari heden verilmemektedir? Emekli olduktan sonra § yildan
fazla yasamayan TUPRAS isgileri igin fiili hizmet zammi ve erken emeklilik hakki
konusunda Bakanllglnlzm bir calismast olacak midir?

3-TUPRA$ son-u¢ le icinde toplam 133 milyar 206 milyon 206 bin TL net kér elde
etmistir. isci bagina (g yillik kar 21 milyon 974 bin TL'dir. Bu astronomik kar oranlarina
ragmen Kog Holding 2025 yili toplu s6zlesme siirecinde %15,75 zam teklifi sunarak
iscilere nerdeyse sifir zam dayatmaktadir. Aglik sinirinin altinda maag alan isgilerin
%85 zam talebine karstlik KOG Holdingin bu distik teklifinin rahatliyi nedendir? Yine
YHK’ na mi givenilmektedir? 2019 yilinda. YHK, kapitalistlerin bile yapamadigini
yaparak TUPRAS isgilerine Kog Holdingin teklifinin yarisi diizeyinde diigitk zam orani
belirlemis ve grev yasagl ile KOC Holdinge dikensiz gil bahgesi sunulmustur.
Bakanhi§iniz, YHK'nin is¢ilerin toplu pazarlik siirecine yeni bir darbe indirmemesi igin
nasil bir tutum alacaktir?

4-Kapitalistler, igci Ucretlerinin zam oranlarini olabildigince dusuk tutarken ayni
zamanda toplu “sézlesme surelerini de uzatmak istemektedir. YHK'nin Kkarar
kapitalistlerin istegini yerine getirmek olmustur. YHK tarafindan iki dénemdir 3 yila
cikarilan toplu sdzlesme suresinin TUPRAS ve diger fabrikalarda tekrar 2 yila
dusuriilmesi igin Bakanliginiz bir adim atacak midir?

5-Gectigimiz yillarda rafinerilerde sik sik yanginlar, patlamalar ve is cinayetleri
yasanmistir. izmir, Kocaeli, Kinkkale ve Batman rafinerilerinde g¢aligan isgiler bugtin
KOC Holdingin sayica eksik, deneyimsiz, tageron personel politikasi ve Uretim baskisi
altinda, diinden daha cok can tehlikesi altindadir. 2023 yilinda ¢ikan EYT yasasi
sonrasi disilk Ucretler ve igyerindeki baskilar nedeniyle nitelikli igcilerin emekliye
ayrilmasi, yerlerine yenilerinin alinmamasi ve tageron calistirma gibi uygulamalar, [
kazalari ve is cinayetleri riskini ‘artirmaktadir. Bakanliginiz, TUPRAS’a bagh 4
rafineride duizenli denetimler yapmakta midir? Son denetimin tarihi nedir? Yapilan
denetimlerde, vardiya sistemindeki degisiklikler, tretim baskisi, eksik ig¢i ¢alistirma,
isci saghigi ve guvenligi énlemleri konusunda Kog¢ Holding’e herhangi bir yaptirm
uygulanmis m|d|r'?

6-TUPRAS |§gller| kidem primi talep etmektedir. Bakanliginiz, 6zellikle tehlikeli ve agir
islerde galigsan igcilere kldem primi hakki taninmasi yonunde bir calisma yuritmekte
midir?
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7-6356. sayily Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, sadece grev yasagi
kapsamindaki is kollari i¢cin degil, genel olarak tim is kollarinda grev hakkini
kisitlamakta ve kullanilamaz hale getirmektedir. Bakanhigini yaptiginiz iktidar, bu sinirl
hakkin kullanimina dahi tahammil edemeyerek, - grevleri "erteleme" adi altinda
yasaklamakla nam salmistir. Iscilerin sendika, dzgir toplu pazarlik ve grev haklarinin
glivence altina alinmasi i¢in “barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is hakki’
taleplerini iceren bir yasal dizenleme yapilmasi konusunda Bakanliginizin bir hazirligi
var midir? :

8- Yuksek ve artan oranli gelir vergisi kesintisi vergi édemeyen patronlarin yukini
iscilerin sirtina yiklemektedir. Tiprag igcilerinin de talebi olan vergi adaletsizliginin
giderilmesi i¢in yoksulluk sinirinin altindaki Gcretlerin vergiden muaf tutulmasi,
tizerindeki tcretlerin ilk diliminden alinan verginin ise %15 de sabitlenmesi igin Maliye
Bakanligi ile ortak bir calisma yapacak misiniz?

9- Son olarak Turkiye’ nin en bilylk sanayi kurulusu Tlpras 'in sahibi KOC Holding
2024 yilinda ne kadar vergi 6demistir? Yararlandidi tesvik ve muafiyetlerin tutart nedir?
Bakanliiniza ait SGK' ya karsi yuktumltltklerini yerine getirmekte midir?



