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Diyarbakir Milletvekili Sayin Dr. M. Sezgin TANRIKULU’na Ait 7/26742 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine [liskin Cevap Metni

Bakanligimiz tarafindan iilkemizde kadinlarin, egitim, bilim, saglik, siyaset, ekonomi ve
¢aligma hayat1 basta olmak iizere hayatin tiim alanlarinda yer alarak hak, firsat ve imkéanlardan
tam ve esit olarak faydalanmalari ile her alanda ve diizeyde etkin bir sekilde temsillerinin
artirilmasi amaciyla 6nemli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Bakanhifimizin 2024 yih Kadinin Giiglendirilmesi Faaliyet Programinin Biitgesi
2.900.813.000 TL dir.

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlhig1 isbirliginde 2021-2024 yullart arasinda
yuruttigtmiiz “Tirkiye de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitceleme Projesi” ile
tilkemizde kadin erkek esltllglne duyarl planlama ve biitgelemeyi sistematik ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirecek bir modelin de temelleri atilmig bulunmaktadur.

Bu kapsamda “Tiirkiye ‘de Kadin Erkek Esitligine Duyarl Planlama ve Biitgeleme Strateji
Belgesi ve Eylem Plam” hazirlanmigtir. Merkezi yonetim biitcesi icinde bulunan 4 alt programa
ve pilot belediyelerin yiiriittigii 4 hizmet programina kadin erkek esitligi analizi uygulayarak
ilgili kurumlar igin bir yol haritas: hazirlanmistir. Hem merkezi yOnetim hem de yerel yonetim
biitce hazirlama rehberinde kadin erkek esitligine duyarh biitgeleme ilkesi yer almistir. Aym
zamanda Yatinm Programu hazirlama rehberinde kadin erkek esitliine duyarl biitceleme
konusuna 6nemli bir vurgu yapilarak; kadin-erkek esitlifine duyarli biitgeleme anlayisiyla
hazirlanan projelere 6ncelik verilecegi belirtilmistir. Hazirlanacak fizibilite calismalarinda
projelerin sosyal etkileri analiz edilirken, kadin-erkek esitligi analiziyle belirlenen etkiler ve
degerlendirmelerin dikkate alimacagi ifade edilmistir. Ayrnica 2025-2027 dénemi Yatinm
Program Hazirlama Rehberi’nde bu cabalar bir adim daha 6teye taginarak; egitim, saglik,
istihdam ve sosyal i¢erme sektorlerinde teklif edilen yatirmlar i¢in; s6z konusu yatirimin kadin
erkek firsat esitligine duyarli biitcelemeye katkida bulunup bulunmadigi ile ilgili bir
degerlendirme géstergesi eklenmistir.

Konuyla ilgili bir diger 6nemli gelisme, merkezi yonetim biitgesinde yer alan program ve
alt programlarda kadinlarin giiglenmesine iliskin gosterge sayismin artirilmasidir. 2022 yilhi
biitgesi icinde kadin erkek esitligine duyarl 39 gésterge bulunuyorken, 2025 yili biit¢esinde bu
say1 60’a ylikselmistir.

Tum galismalarimizin sonucunda, 2023 OECD raporuna gére Tiirkiye, OECD genelinde
kadin erkek esitligine duyarh biitgelemeyi uygulayan 23 iilke arasinda yer almgtir. Oniimiizdeki
donemde projenin II. Faz1 uygulanmaya baslayacaktir. II. Fazin gercevesini, 1. Fazda olusturulan
mekanizmalarin etkinligini ve kapasitelerini artirmak, i¢ ve dig denetim uygulamalarinda kadin
erkek esitligi perspektifini dahil etmek ve 6zellikle biiyiiksehir belediyelerinde iyi uygulama
orneklerinin artirilmasi olusturmaktadir.

Bakanhigimiz tarafindan kadinlarin istihdam edilebilirliklerini artirmak ve ekonomik
olarak gii¢lenmelerini saglamak amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar asagida yer almaktadur.

Tiirkiye’de kadimin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarim kapsayan “Kadimin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Planr’nda 2028 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda gliclenmesine yo6nelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve degisen isgiicii
piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z sahibi olmasii saglamak temel



amaciyla hazirlanmistir. Bahse konu belge, kadinlar ve kiz ¢ocuklarini her alanda giiclendirmek
amactyla kurumlar arasi i birligini gelistirmek {izere Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar
Alma Mekanizmalarina Katilim ile Cevre ve iklim Degisikligi politika eksenleri ger¢evesinde
kurgulanan Planda; bes temel politika eksenine iligkin “5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83
Faaliyet” yer almaktadir. Bahse konu dokiimanin "Ekonomi' bashigi altinda belirlenen temel
amag, kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesini saglamak ve degisen isgiicii piyasasina tam, esit
ve etkin katilimlarint desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri
agagida siralanmaktadir;

1. Kadinlarin isgiicii piyasasma girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlarim artirmak i¢in mevzuatin gdzden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,

2. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniigiime (yesil ve dijital doniigiim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiyag duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

3. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢cin kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin déniigtimiiniin saglanmasi,

4. Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gliclendirilmesi amaciyla ¢ahsmalar yapilmasi,

Diger taraftan, 8 Mart Diinya Kadinlar Giini'nde “Kadinin Giiclenmesi Konulu
Cumhurbagkanligi Genelgesi” yayimlanarak yurtirlige girmis ve Bakanhigimiz tarafindan
diizenlenen “Kadinlarla Yiikselen Tiirkiye” programinda Cumhurbagkammiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylagilmastir.

S0z konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakanimiz baskanliginda ilgili diger bakanliklar
ve kurumlarin katilimiyla kadinlara yonelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik tiim ¢alismalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve ig birliginin saglanmasi
amactyla "Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” kurulmustur.

Ayrica Genelgede, kadimn giiglenmesine iliskin ¢alismalarin yerel diizeyde etkin sekilde
yiriitilmesi ve takibi amaciyla, tiim illerde Vali bagkanhginda "Kadimin Giiclenmesi 1l
Koordinasyon Kurullar1” olusturulmustur.

Bu cergevede; Bakanhigimizca kadinin gliclenmesine yonelik ¢alismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ve Kadmin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullar
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar ¢ergevesinde yuriitiilmeye devam edecektir.

Bakanh@imizca yiiriitiilen projeler ve faaliyetler ise;

e Bakanligimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak gliclendirilmesi amaciyla
“Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi” ve “Tiirkiye 'de Kadin-Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitceleme Projesi” yuritiilmiigtiir. Halihazirda ise
“Tiirkiye'nin Mihendis Kizlar1 Projesi”, “Hobin Isin Olsun Projesi” ve “Gelecegini
Kuran Gen¢ Kadinlar Projesi” devam etmektedir.

* Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlarinin
gliglendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhig: ile “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Iy Birligi Protokolii” imzalanmis olup,
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erisime acilmistir. Bahse konu internet sitesinde
Kadin Kooperatifleri Agina kayith kadinlar i¢in “Ben De Varim” uygulamasi hayata
gecirilmistir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin giiclendirilmesi kapsaminda Tanm ve



Orman Bakanhg ve Ticaret Bakanhg isbirliginde imzaladigimiz “Kadin
Kooperatiflerinin  Giiglendirilmesi  Isbirligi Protokolii” gercevesinde calismalar
yiiriitilmektedir.

¢ Bu galigmalarin yam sira; kadin istihdammin artirilmasi, kadin girisimeiliginin tesvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programuna Iliskin Is Birligi Protokoli”, ISKUR ile “Is
Pozitif Programi Iy Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii ile
“OSTIM Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye 'nin Girigimci Kadinlar: Isbirligi
Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi: ile “Kadinlarin ve Engelli Bireylerin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarimn Giiglendirilmesine Yonelik Is Birligi
Protokolii” ve Reges Elektrik ile “Kadinlar icin Enerji Okulu Isbirligi Protokolii”
imzalanmis olup, Protokoller kapsaminda ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

2025 yihinda ilan edilen Aile Yili kapsaminda aile kurumunu destekleyici adimlar
atilmaktadir. Bu dogrultuda "Dogum Sonrasi Yarim Zamanli Calisma Hakkinin Kullanimina
Iliskin Yonetmelik", 18.07.2025 tarihli ve 32959 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmistir.

Bu Yonetmelige gore kadin ve erkek memurlar dogum veya evlat edinme sonrasi analik
ya da babalik izninin bitiminden itibaren ¢ocugun ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden
ay bagina kadar yar1 zamanh c¢alisabilecektir. Haftalik 20 saatlik ¢alisma esasmna dayali bu
diizenleme, ebeveynlerin ¢ocuklarmin gelisimine daha fazla zaman ayirmalarima ve aile ici
baglann giiclendirilmesine dogrudan katk: saglayacaktir.

Diger taraftan Bakanligimizca 0-36 ay ¢ocuklarin bakim ve gelisiminin firsat esitligi
saglanarak desteklenmesi ile kadinlarin is ve 6zel hayat dengesini saglamaya yonelik ev temelli
bakim hizmetlerinin standart ve nitelikli sunulmasi amaciyla UNICEF Tiirkiye is birliginde
gesitli llkelerdeki farkli uygulamalardan yararlanilarak ve giiniimiiz ihtiyaglari, toplumun
sosyokiiltiirel yapis1 géz Sniine alinarak tamamlayici bir model &nerisi olarak “Nitelikli Cocuk
Bakicilart Aracihigiyla Ev Temelli Cocuk Bakim Hizmet Modeli Gelistirme Projesi”
yiiriitiilmektedir.

Ayrica Bakanligimiz denetiminde bulunan 6zel kres ve giindiiz bakimevleri gercek ve
o6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan ag1lan kuruluslar olup kurulus binasi, personel, isleyis vb. ile
ilgili ruhsatlandirma, denetim ve rehberlik igslemleri tarafimizca yiiriitiilmektedir. Erken ¢cocukluk
donemi bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi ¢aligmalar: kapsaminda ilgili paydas kurumlar ile
istigare toplantilar1 gerceklestirilerek kres ve giindiiz bakimevleri kurucu ve/veya adaylarina
mevcut devlet yardimlar1 ve tesvik uygulamalarina y6nelik farkindalik ve tanitim ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, erken ¢ocukluk déneminde yer alan tiim gocuklarin kres hizmetlerinden
esit olarak yararlanabilmesi ve sosyal ve ekonomik diizey farklilif1 olmadan firsat esitliginin
saglanabilmesi amaciyla mevzuat dogrultusunda 6zel kres ve giindiiz bakimevleri kapasitelerinin
yiizde tigii, il miidiirliiklerimizce tespit edilerek Ucretsiz Bakim Hizmeti kapsaminda ¢ocuklarin
ticretsiz yararlanmasi i¢in kullanilmaktadir.

Ek olarak Gebe veya Emziren Kadwnlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar: ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda birden ¢ok kadin ¢alisan: olan
is yerlerinde 0-6 yas ¢ocuk bakimina iligkin kadin ¢alisanlar i¢in diizenleme bulunmaktadir.



Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye
Ofisi ig birliginde 2019-2024 yillan arasinda yiiriitiilen "Kadnlar Igin Daha Cok ve Daha Iyi Isler
II Program" kapsaminda, esnek g¢alisma bigimlerinin kadinlarin insana yakisir ise erigimi
tzerindeki etkilerini degerlendiren bir arastirma gergeklestirilmis olup, bu dogrultuda politika
gelistirme ¢aligmalan yiirtitiilmektedir.
Soru Snergesinde yer alan diger konular, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin gorev
ve faaliyet alam igerisinde bulundugundan Bakanligimizca degerlendirilememistir.



