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Diyarbakir Milletvekili Sayin Dr. M. Sezgin TANRIKULUna Ait 7/26741 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine Iligkin Cevap Metni

Tiirkiye’de kadimin giiglenmesi konusunda ulusal mekanizma olan Bakanligimizca
uygulamaya konulan ve 2024-2028 yillarim kapsayan “Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plam1”nda 2028 yilina kadar kadinlarin ekonomik alanda giiclenmesine yonelik olarak
belirlenen politikalar; kadinlarin ¢alisma hayatina daha aktif katilim saglamasi ve degisen isgiicii
piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta séz sahibi olmasim saglamak temel
amaciyla kurgulanmigtir. Bahse konu belge, kadinlari ve kiz gocuklarini her alanda giiclendirmek
amactyla tasarlanmigtir,

Bahse konu dokiimamn 'Ekonomi' bashig: altinda belirlenen temel amag, kadinlarin
ekonomik olarak gliglenmesini saglamak ve degisen igglicli piyasasma tam, esit ve etkin
katilimlarim desteklemektir. Bu dogrultuda, dokiimanda belirlenen politika eksenleri asagida
siralanmaktadir;

1. Kadmlarin isgiicii piyasasma girislerini kolaylagtirmak ve insana yakisir islerde
istihdamlanim arttirmak i¢in mevzuatin gozden gegirilerek tyilegtirici diizenlemeler
yapilmasi,

2. Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital donitistim) uyumlu isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

3. Siirdiriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik giiglenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektériin déniistimiiniin saglanmast,

4. Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
gliclendirilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapilmasi,

Bu politika eksenleri kapsaminda, ilgili paydaslarin etkin katilimiyla olugturulan program
ve projeler araciligtyla ¢aligmalar 2025 yilinda da siirdiiriilecektir.

Kadinin ekonomik giiglenmesi konusunda mevzuatin belirledigi cergeve ve eylem
planinin ekonomi bashig: altinda yer alan politika eksenleri do grultusunda gorev alanlar kesisen
kamu kurumlar1 paydas olarak belirlenmistir. Bu baglamda, kadinlarin igglicli piyasasindaki
durumlanimn iyilestirilmesi, kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi, kadmlarin ve kiz cocuklarinin
isglicll piyasasma uyum saglayacak beceriler kazanmasi, kadin girisimciligi ile kadin
kooperatiflerinin her alanda desteklenmesi amaciyla; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Ticaret Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
ile KOSGEB gibi isgiicii piyasast ile iliskili kurumlar ana sorumlu kurumlar olarak belirlenmistir.
Aynca faaliyetlerin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak tizere STK lar, tiniversiteler,
meslek kuruluglar, sendikalar ve yerel yénetimler de ilgili kurumlar olarak siirece dahil
edilmigtir,

Kamu kurumlarn, @niversiteler, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluglarin
temsilcileriyle gergeklestirilecek Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam (2024-
2028) izleme ve degerlendirme toplantisinda s6z konusu eylem plam kapsaminda yasamin tiim
alanlarinda kadinlarin konumlarinin giiglendirilmesi, egitim ve saghk imkénlarindan esit bir
sekilde yararlanmalarinin saglanmasi, istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlarnin
artirilmas1 ve kadina yonelik siddetle miicadele alaninda calismalarin  siirdiiriilmesini
desteklemek tizere degerlendirme yapilacaktir.



Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2024-2028 yillarim1 kapsamaktadr.
Soz konusu eylem plam izleme ve degetlendirme siireci yilhk bazda Bakanhigimiz Kadmin
Statiisti Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yapilmaktadir.

“Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam” 2024-2028 yillarim: kapsayacak
sekilde ilgili tim kurum ve kuruluslarin goriis ve 6nerileri alinarak kapsayici bir yaklasimla
hazirlanmistir. Eylem planmnin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve
Karar Alma Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak planlanmistir. Planda;
“5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir.

Egitim alaninda; “Kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin hayat boyu 6grenme dahil egitimin tiim
kademelerine tam erisimleri ve etkin katilimlarini saglamak” temel amac1 dogrultusunda;

» Kadmlarin okuryazarlik orammnin %100 seviyesine yiikseltilmesi ve nitelikli okuryazarlik
diizeylerinin artirilmasi,

e Zorunlu drgiin egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarimn net okullasma oranlarimn
%100 seviyesine ytikseltilmesi,

o Egitim her kademesinde kayit, devam ve tamamlama oranlarinmn artirilmast,

e Egitim kurumlari, 6gretim programlari ve egitim 6Fretim materyallerinde kadin erkek
esitligine duyarhiligin gelistirilmesi,

o Bolgesel ihtiyaglan gozeten hayat boyu 6grenme programlariyla kadinlarin sosyal ve
ekonomik hayata etkin katilimlar hedeflenmektedir.

Anilan hedefler dogrultusunda 6ne ¢ikan faaliyetler asagida yer almaktadar:

- Kadinlarin medya, iletisim, yayimcilik, bilisim teknolojileri ve medya okur-yazarlig alaminda
bilgi birikimlerinin artirilmasina yonelik egitim/program diizenlenecektir.

- Kamu ve o6zel televizyon-radyo kanallarmda ve dijital mecralarda icerik {retici ve
yaymcilarina yonelik olarak kadinin giiglenmesi ve medyada kadin temsili konularinda
egitim/program diizenlenecektir.

- Okul 6ncesi egitimden bagslayarak okul ve mesai saatlerini uyumlagtiracak okul sonrast egitim
mekanizmalar (etlit, hobi-sanatsal faaliyetler, spor faaliyetleri) gelistirilecektir.

- Zorunlu egitim kademelerinin tamaminda kiz ¢ocuklarinin net okullasma oranlarmin %100
yiikseltilmesi amaciyla il diizeyinde politika ve eylem planlan gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

- Bagta kiz 6grenciler olmak iizere genglerin STEM ve anahtar becerilerine dair farkindaliklari
ile bu alana katilimlarim artirmaya yonelik bilinglendirme ¢alismalan yiiriitiilecektir.

Saghk alaminda; “Kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin tiim yas gruplar ve farklilagan ihtiyaglarim
gozeten kapsamli ve biitiinciil saglik hizmeti sunmak’’ temel amaci dogrultusunda;
e Kadm saghg alaninda veri tretimi, nicelik ve nitelik aragtirmalar ile analiz ¢alismalarinin
yayginlastiriimast,
e Kadin ve kiz gocuklarina y6nelik kapsamli ve biitiinciil saglik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi,
e Saglik alaminda c¢alisanlarin kadimin giiglenmesi programlarn kapsaminda bilgi ve
farkindaliklarinin artirilmasi,

e Kadinlarda saglik bilinci ve saglikli yasam aligkanliklarinin geligtirilmesi,

e Toplumda her yas grubunda kadin sagligi konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Anilan hedefler dogrultusunda 6ne gikan faaliyetler agsagida yer almaktadir:



Kadmn ve saglik alaninda ulusal ve yerel diizeyde veri elde edilmesine imkan veren niceliksel
ve niteliksel aragtirmalar yayginlastirilacak ve desteklenecektir.
Dogum 6ncesi/sonrasi bakim, saghkli kosullarda dogum hizmetleri yayginlastirilacak sunulan
hizmetlerin niteligi artirilacaktir.
Ozel politika/hizmet gerektiren kadinlarin ve kiz cocuklarinin saglik hizmetlerine esit
erisimleri amaciyla tedbirler alinacaktir.
Saghk alaminda egitim veren ortadgretim kurumlan Ogretmen ve Ogrencilerine yonelik
kadinin giiglenmesi, kadina yénelik siddet ile erken yasta ve zorla evlilikler konularinda
panel/seminer/konferans vb. farkindalik ¢alismalari diizenlenecektir.
Kadinlarin bagimlilikla miicadele ve tedaviye bagvurmalan kapsamunda gliglenmeleri i¢in
bilgi ve farkindalik artiric1 etkinlikler diizenlenecektir.

Ekonomi alaninda; “Kadinlarin ekonomik giiglenmeleri i¢in degisen iggiicii piyasalarma

tam, esit ve etkin katilimlarim saglamak.” temel amaci dogrultusunda;
e Kadinlarn isgiicii piyasalarina girislerini kolaylastirmak ve insana yakisir yeni islerde

istihdamlarim arttirmak amaciyla mevzuatin gdzden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmas,

Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, yesil ve dijital doniistime uyumlu, isgiicii piyasas: ihtiyaglarina
uygun yeni beceriler kazandirilmas,

Strdtirtilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik ilkeleriyle kamu ve 6zel sektorde doniigtimiin saglanmasi,

Kadin girigsimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi
amaciyla ¢alismalar yapilmas: hedeflenmektedir.

Anilan hedefler dogrultusunda 6ne gikan faaliyetler asagida yer almaktadir:

Is ve aile yasamimn uyumlagtiriimas1 konusundaki mevzuat diizenlemeleri, kadin erkek
esitligi perspektifiyle yeniden gozden gegirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Erken gocukluk donemi bakim ve egitim hizmeti veren kurumlar i¢in ortak bir diizenleme
yapilacak ve hizmet sunum modelleri ¢esitlendirilecektir.
Basta tarim sektori olmak tizere kadinlarin kayit dis1 calismalarim onleyici ve sosyal giivenlik
kapsamina girmelerini kolaylastirici mevzuat diizenlemeleri gergeklestirilecektir.
Kadmlarm, 6zellikle NEET gen¢ kadinlarin, insana yakisir is olanaklarina erigebiirligini
destekleyecek sekilde, degisen isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina y6nelik beceriler kazanmalan
amaciyla mesleki egitim kurslari ve igbas1 egitim programlar ile danigsmanlik faaliyetlerinden
daha fazla yararlanmalan saglanacaktir.
Engelli, siddet magduru, gegici/uluslararas: koruma altindaki kadinlar ile afetlerden etkilenen
kadinlarin mesleki gelisimine ve istihdama katilimina yonelik egitimler artirilacak, isgiicii
piyasalarina girislerinin kolaylastinlmasina ydnelik calismalar yapilacaktir.

Liderlik ve Karar alma Mekanizmalarina Katilm alaninda; “Siyaset, liderlik ve

karar alma mekanizmalarinda ulusal ve yerel diizeyde kadimlarin temsilini artirmak ve karar
stireclerine etkin katilimlarim saglamak.” temel amaci do grultusunda;

Liderlik ve karar alma siireglerinde kadin temsilinin yiikseltilmesi i¢in kurumsal kapasitelerin
geligtirilmesi,

Toplumsal farkindaligin arttirnlmas:,

Kadinlarin siyasal hayata katilimi ile yetki ve karar alma slireclerinde daha fazla yer almasim
saglayacak diizenlemeler yapilmas: hedeflenmektedir.



Amlan hedefler dogrultusunda 6ne ¢ikan faaliyetler asagida yer almaktadir:

- Kamu kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan personele yonelik liderlik ve karar alma
stireglerine kadinlarin katilim: konusunda farkindalik faaliyetleri diizenlenecektir.

- Liderlik ve karar alma mekanizmalarinda yer alan, topluma 6rnek olusturacak rol model
kadinlar ile televizyon, radyo ve sosyal medya programlari gerceklestirilecektir.

- Ozel politika gerektiren kadin gruplarinin (engelli, yasgh kadinlar vb.) yetki ve karar alma
mekanizmalarinda yer almalarina yonelik farkindahk artiric: etkinlikler gerceklestirilecektir.

- Segim donemlerinde aday adaylig: siirecinde kadinlarin esit katilimim destekleyici gegici dzel
Onlemlerin hayata gegirilmesine yonelik siyasi partiler tesvik edilecektir.

- Kadmlarim liderlik ve karar alma mekanizmalarina katilimina yonelik aragtirma caligmalari
gerceklestirilecektir.

Cevre ve klim Degisikligi alaninda; “Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz
¢ocuklarina  yonelik etkilerini tespit ederek ihtiyaglar cergevesinde caligmalar
gerceklestirilmesini saglamak.” temel amac1 dogrultusunda;

e Cevre ve Iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢ocuklarina yonelik etkilerini belirlemek igin
ilgili kurumlar tarafindan bilimsel ¢alismalarin tesvik edilmesi,

* Cevre ve iklim degisikligi politikalarinin cinsiyete duyarli planlanmast, biitcelenmesi ve
uygulanmasina kadnlarin etkin katiliminin saglanmast,

e Cevre ve iklim degisikliginin kadinlar ve kiz ¢ocuklar tizerindeki etkileri kapsaminda
toplumda bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalar1 yapilmas: hedeflenmektedir.

Anilan hedefler dogrultusunda 6ne gikan faaliyetler asagida yer almaktadir:

- Iklim degisikligi ve gevre alaninda calismalar yliriiten kurumlarin cinsiyet temelli veri
tiretmeleri saglanacaktir.

- Cevre ve iklim degisikliginin kadinlara ve kiz gocuklarina etkilerini uyum ve risk acisindan
degerlendirecek aragtirma ve analizler gerceklestirilecektir.

- Iklim degisikligine bagh afetlerde konuya iliskin caligmalar yiirtiten kurum ve kuruluglar
bolgelerin etkilenme diizeylerini dikkate alarak kadinlarin ve 6zellikle engelli kadmlarin
goris ve talepleri siirecin her asamasinda yansitilacak ve ihtiyaglarina yonelik caligmalar
gerceklestirilecektir.

- Cevre ve iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ve uyum siireclerinde kadinlar ve kiz
gocuklarimn  giiglendirilmesi konusundaki projeler tesvik edilecek ve desteklerde
Onceliklendirilecektir.

- Sifir Atik hedefi kapsaminda yiiriitiilecek kampanya ile kadinlar d4hil tiim hane halkinin
atiklar1 kaynaginda cinslerine gére ayngtirarak biriktirmeleri, belediyeler tarafindan
olugturulmus 6zel donammli atik araglarina getirmeleri tesvik edilerek, gevrenin korunmasma
katk: saglanacaktir.

Bakanligimizin tiim ¢aligmalari, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarimn
gliclenmesi; egitim ve saglik imké4nlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmast; karar
alma mekanizmalarina katilimlarinin arttirilmasi; medyada esitlik¢i temsilin saglanmasi; kadin
erkek esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik siddetle miicadele
alaninda ¢aligmalarin siirdiiriilmesini desteklemek {izere yiiriitiilmektedir.

Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’nda yer alan politika eksenleri
altinda ele alinmak tizere kesigen politika alanlar1 belirlenmis ve bunlar da “Ozel Politika
Gerektiren Gruplar” ile “Kesisen Calisma Alanlar1” olarak iki alt baglikta ele alinmigtir. Hem
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“Ozel Politika Gerektiren Gruplar” hem de “Kesisen Calisma Alanlar1” Strateji Belgesi ve Eylem
Plani’nin genelinde temel amag, strateji ve faaliyetlerin olusturulmasinda dikkate alimmusgtir.
Ozel Politika Gerektiren Gruplar

- Kiz ¢ocuklar,

- Engelli kadinlar,

- Yagsh kadnlar,

- Kirsal alanda yasayan kadinlar,

- Gegici koruma(GK)/uluslararas: koruma (UK) basvurusu veya statiisii sahibi kadnlar,

- Tutuklu ve hiikiimlii kadinlar,

- Siddet magduru kadinlar,

- Yoksul kadinlar.
Kesisen Cahisma Alanlan

- Ailenin gii¢clenmesi,

- Afet ve acil durumlar,

- Mevzuat degisiklikleri,

- Cinsiyet aynigtirmali verilerin mevcudiyeti,

- Kadm erkek esitligi egitimleri,

- Izleme degerlendirme ve etki analizi calismalari,

- Kadin erkek esitligine duyarli biitgeleme ¢alismalart,

- Yerel yonetimlerle is birligi,

- STK’lar ile ig birligi,

- Universiteler ile i birligi,

- Ogzel sektor ile i birligi,

- Erkek ¢ocuklar1 da dahil kadinlarin giiglenmesi siirecine erkeklerin katilimi.

2024-2028 yillarini kapsayan yeni “Kadmm Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam”, 8 Mart 2024 Diinya Kadmlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmus olup tiim kamu
kurumlan, niversiteler, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar ile es giidim igerisinde
kararhlikla uygulanmaktadir.

Ulkemizde kadimlarin, egitim, bilim, saglik, siyaset, ekonomi ve ¢alisma hayat: basta
olmak tizere hayatin her alaninda yer alarak hak, firsat ve imkanlarindan tam ve esit olarak
faydalanmalan ile her diizeyde etkin bir sekilde temsillerinin artirilmasi amaciyla 6nemli
politikalar hayata gecirilmektedir. Bu amagla 2025/4 sayili "Kadmin Giiglenmesi" konulu
Cumhurbagkanligi Genelgesi 08/03/2025 tarihli ve 32835 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirlige konulmus olup Genelge ile Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu ile Kadimn
Giiglenmesi 11 Koordinasyon Kurullar olusturulmustur.

Kadimn Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu ile Kadinin Giiglenmesi i1 Koordinasyon
Kurullarinin tiyelerini, toplant: giindemi ve oylama ustliini, alt komiteler ile damisma ve ¢alisma
gruplarinin galigma usul ve esaslarim belirlemek amaciyla Bakanligimiz koordinesinde
hazirlanmakta olan "Kadimn Gtiglenmesi Koordinasyon Kurullarimin Gorev, Calisma Usul ve
Esaslan" kapsaminda Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulunun ilk toplantismin 2025 yili
Mayis ay1 igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Bakanhigimiz gérev alami kapsaminda, kadin girisimciliginin desteklenmesi amaciyla
0zel sektr is birliginde gesitli ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda:



* Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla Bakanhigimiz ile Hepsiburada arasinda
"Tirkiye'nin Girisimei Kadinlan s Birligi Protokoli" imzalanmigtir. Protokol
gergevesinde, yeni uygulama ve destek mekanizmalar araciligiyla Tirkiye’de girisimci
kadin sayismin artinlmasi ve bu yolla kadin istihdamimn giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. S6z konusu is birligiyle, girisimei kadinlarin e-ticaret alanindaki bilgi,
beceri ve faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglanmasi Ongoriilmektedir.

® Ayrica, enerji sektoriinde kadin istthdamimin artirilmas: ve temsiliyetinin giiclendirilmesi
amaciyla, Genel Mudurliigiimiiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satig Sanayi ve
Ticaret Ltd. §ti. arasmda "Kadmlar I¢in Enerji Okulu Is Birligi Protokolii" imzalanmistir.
Kadinlann galisma hayatina katiliminin arttinlmasi ve ekonomik olarak gliclenmeleri

amaciyla Bakanligimiz gorev alam kapsaminda yiiriitiilen projeler ve faaliyetler;

o Bakanlifimiz tarafindan kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi amaciyla
'Kadmlarm Kooperatifler Yoluyla Gii¢clendirilmesi Projesi' ve 'Tiirkiye’de Kadin-
Erkek Esitligine Duyarh Planlama ve Biitceleme Projesi' yuriitiilmiigtiir. Halihazirda
ise 'Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi', 'Hobin Isin Olsun Projesi' ve 'Gelecegini
Kuran Geng¢ Kadmlar Projesi' devam etmektedir.

* Bu projelerin yaninda kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilumlarinin
gliclendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile “Kadmn Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-
Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii” imzalanmig olup,
“kadingirisimci.gov.tr” internet sitesi erisime agilmistir. Bahse konu internet sitesinde
Kadin Kooperatifleri Agina kayitli kadinlar icin “Ben De Varim” uygulamasi hayata
gegirilmigtir. Ayrica, kadin kooperatiflerinin giiglendirilmesi kapsaminda Tarim ve
Orman Bakanligi ve Ticaret Bakanhg is birliginde imzaladigimiz  “Kadin
Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Is Birligi Protokolii” cercevesinde caligmalar
yiiriitilmiistiir.

* Bu caligmalarin yam sira; kadin istihdammin artirilmasi, kadin girisimciliginin tegvik
edilmesi ve kadin kooperatiflerinin gii¢lendirilmesi amaciyla Tarim ve Kirsal Kalkinmay:
Destekleme Kurumu ile “IPARD Programna iligkin is Birligi Protokolii”, ISKUR ile
“Is Pozitif Programn Is Birligi Protokolii”, OSTIM Organize Sanayi Bolgesi
Miidiirligi ile “OSTIM Is Birligi Protokolii”, Hepsiburada ile “Tiirkiye’nin Girisimci
Kadmlan s Birligi Protokolii”, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile “Kadinlarin
ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarmin Giiclendirilmesine
Yionelik is Birligi Protokolii” ve Reges Flekirik ile “Kadmlar icin Enerji Okulu Is
Birligi Protokelii” imzalanmis olup, Protokoller kapsaminda calismalar
yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan kadin erkek esitligine duyarh biitgeleme ile ilgili, Cumhurbagkanlig:
Strateji ve Biitce Bagkanlig: is birliginde 2021-2024 yillar1 arasinda ylirlittligiimiiz Proje ile
iilkemizde kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitcelemeyi sistematik ve stirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirecek bir modelin temelleri atilmistr.

Bu kapsamda “Tiirkiye’de Kadin Erkek Egsitligine Duyarh Planlama ve Biitceleme
Strateji Belgesi ve Eylem Plam1” hazirlanmistir. Merkezi yonetim biitgesi i¢cinde bulunan 4
alt programa ve pilot belediyelerin yiiriittiigii 4 hizmet programma kadmn erkek esitligi
analizi uygulayarak ilgili kurumlar igin bir yol haritas1 hazirlanmstir. Hem merkezi yonetim
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hem de yerel yonetim biit¢e hazirlama rehberinde kadin erkek esitligine duyarh biitgceleme
ilkesi yer almistir. Ayn1 zamanda Yatirim Programi hazirlama rehberinde kadin erkek esitlifine
duyarl1 biitceleme konusuna énemli bir vurgu yapilarak kadin-erkek esitligine duyarl biitgeleme
anlayisiyla hazirlanan projelere 6ncelik verilecegi belirtilmigtir. Hazirlanacak fizibilite
¢alismalarinda Projelerin sosyal etkileri analiz edilirken, kadin-erkek esitligi analiziyle belirlenen
etkiler ve degerlendirmelerin dikkate alinacag: ifade edilmistir. Ayrica 2025 - 2027 donemi
Yatirim Programi Hazirlama Rehberi’nde bu ¢abalar bir adim daha oteye tagmarak; egitim,
saghk, istthdam ve sosyal igerme sektSrlerinde teklif edilen yatiimlar icin; s6z konusu
yatiimin kadin erkek firsat esitligine duyarl biitgelemeye katkida bulunup bulunmadi ile ilgili
bir degerlendirme gostergesi eklenmistir.

Konuyla ilgili bir diger 6nemli gelisme, merkezi yonetim biitgesinde yer alan program ve
alt programlarda kadmnlarin giiglenmesine iliskin gosterge sayisinmn artirnlmasidir. 2022 yilt
biitgesi icinde 39 adet kadin erkek esitligine duyarli gosterge bulunuyorken, 2025 yil1 biitgesinde
bu say1 60 adete yiikselmistir.

Tim galismalarimizin sonucunda, 2023 OECD raporuna gére Tiirkiye, OECD genelinde
kadin erkek esitligine duyarl biitgelemeyi uygulayan 23 iilke arasinda yer almigtir.

Oniimiizdeki donemde Projenin II. Fazimn hayata gecirilmesi planlanmgstir. II. Fazin
gergevesini, 1. Fazda olusturulan mekanizmalarin etkinligini ve kapasitelerini artirmak, i¢ ve dig
denetim uygulamalarinda kadin erkek esitligi perspektifini dahil etmek ve 6zellikle biiyliksehir
belediyelerinde iyi uygulama 6rneklerinin artirilmasi olusturmaktadir.

11 Eylem Planlar1 kapsaminda;

* Kadinin giiglenmesine iliskin tilke diizeyinde yiiriitiilen eylem planlar1 ve tiim politika
metinlerindeki karar ve uygulamalarin yerelde tutarli ve uyum igerisinde uygulanmasim
temin etmek; bu konuda kurum ve kuruluslar arasi is birligi ve koordinasyonu saglamak,

* Yerel dinamiklerin ihtiyaglar1 cercevesinde kadimin giiclenmesi alaninda mevcut
uygulamalari degerlendirerek ¢ziim 6nerileri gelistirmek,

* Kadinlarin galisma hayatina katilimini izlemek igin yerel diizeyde ve sektorel bazda veri
toplama ve analiz ¢aligmalar1 yapmak,

* Kamu ve 6zel sektorde kadin temsilinin artinlmasim, kadinlarin yénetim kademelerinde
yer almasimi destekleyecek yerel diizeyde farkindalik galismalarimin yiiriitiilmesini
saglamak,

e Kadimin Guglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planim ile Koordinasyon Kurulu
tarafindan alinan kararlarin yerelde uygulanmasim desteklemek iizere calismalar
yiiriitmek,

¢ Kadinin giiglenmesi il eylem planina iligkin ¢alismalar yiiriitmek,

e Kadimn giiclenmesi il eylem planlarinin etkin olarak uygulanmasi ve izlenmesini
saglama gorevleri yiiriitiilecektir.



