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ligi  :14.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1583293 say1l1 yazimz.

Ilgi yaziniz ile Trabzon Milletvekili Sayin Yavuz AYDIN tarafindan yoneltilen 7/23861 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimizca tim iilke genelinde oldugu gibi Trabzon ilinde de istihdami artirmak ve issizligi
onlemek amacyla cesitli politikalar  belirlenmekte ve uygulanmaktadw. Bu kapsamdaki tegvik
uygulamalarinda basta ozel politika gerektiren kadwnlar, gengler ve engelliler olmatk iizere igsizleri cesitli
sartlar altinda istihdam eden isverenlere belirli siireyle sosyal giivenlik prim destegi saglanarak
istihdamin korunmas: ve igsizligin azaltiumasi hedeflenmektedir.

4447 sayily Kanunun gegici 10'uncu maddesi kapsaminda 2011 yihndan bu yana uygulanan
‘Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Istihdam: Tegviki’ ile basta ¢zel politika gerektiren
kadinlar ve gengler olmak iizere ise giris tarihi itibaryla alti en az 6 aydw issiz olan issizlerin
istihdamimin desteklenmesi amaciyla 31/12/2026 tarihine kadar ézel sekior isyerlerince ilave istihdami
saglanan sigortalilarin, sosyal giivenlik sigorta primi isveren paywmn tamami karsilanmaktadir.

Ayrica is arayanlara yonelik, mesleki nitelik ve deneyim kazandirimas: icin aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda mesleki egitim kurslart ve isbasi egitim programlart uygulanmakta; diizenlenen mesleki
egitim  kurslarindan  oncellikle kadinlarin  yararlandiriimas: amaglanmakta olup isbasi egitim
programiart ile mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan kadinlara, genclere mesleki deneyim ve ig
tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin arttirimas: saglanmaktadir.

Tirkiye'de kadin istihdamna yonelik ¢alismalarda bulunan kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, kadin kooperatifleri ve izel sektor kuruluslari ile bir araya gelerek kayith kadn istihdaminin
arttwimasint saglayacak bir is birligi programi olan ‘Is Pozitif’ programui ile Tirkiye'de kadin
istihdamina yonelik mesleki egitim, tegvik ve hibe gibi destekler veren kamu kurumlar, yetigmis insan
kaynagina sahip sivil toplum kuruluglary diretim kapasitesine sahip kadin kooperatifleri ve istihdam
saglayan ozel sektor kuruluslarimn sundugu hizmetler tek bir platformda toplanmustr. Is Pozitif
programi ¢atis altinda kadinlarin isgiicii piyasasinda hi¢ yer alamadiklar: ya da ¢ok az yer alabildikleri
alanlarda kadin istihdammn  desteklenmesi amact ile ‘Her Meslekte Kadin Eli Projesi’ hayata
gegirilmigtir. Diger yandan Kadn Istihdam Igin Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP) kapsaminda 18-35
yas arasi kadinlary istihdam eden isverenlere proje kapsaminda ¢alistirdiklary her kadin is¢i icin aylik
prim, vergi ve iicret destegi saglanmaktadir. Proje kapsaminda calisan kadin is¢iye 0-66 ay aralifinda
¢ocuk sahibi olmasi halinde ¢ocuk bakim destegi verilmektedir.

Yine 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu'nun Gegici 35’inci maddesi kapsanmunda imalat
sanayinde tiretim stirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibarla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansmani ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gegirilmistir.

Bununla birlikte, meslek edindirme kurslarindan faydalananlara iliskin vegidex Tiirkive |
web sayfasmda (www.iskur.gov.tr) yer alan aylik istatistik biiltenleri ve istik (yillgklarinda

yaymmlanmaktadr.”
Bilgilerinize arz ederim.
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