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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA 6}// “4(7(
Ilgi  :21.04.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1615003 sayil1 yazimz.

llgi yazimz ile Diyarbakir Milletvekili Sayin Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU tarafindan
yoneltilen 7/26749 Esas Numarah yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz koordinasyonunda, isgiicii piyasalarimn, giincel ihtiyaglar: ve gelecege iliskin
beklentiler dikkate alinarak 2025-2028 donemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisi, hazrlanmus olup
01/02/2025 tarihli ve 32800 sayili Resmi Gazete'de Cumhurbaskan: Karar: olarak yiiriirliige girmistir.
Stratejinin Genel Ekonomik ve Sosyal Goriinim bashg: altinda, istihdamin sektorel dagilimi ve ana
sektorlerdeki istihdam egilimlerine dair genel bilgilere yer verilmistir. Bu bashk altinda, kiiresel
ekonomide kaydedilen ve ongoriilen gelismelerin etkisiyle oncelikli hale gelen, ayrica On Ikinci Kalkinma
Plani gibi iist olgekli politika belgelerinde vurgulanan sektorlere odaklamilmistir. Bu sektorlerdeki
istihdam, yalmzca sayisal bilyiikliikleriyle degil, gelisme potansiyelleri ve ileri-geri baglanti etkileri
dolayisiyla beklenen katkilar: agisindan da kritik oneme sahiptir. Bu yaklagimla, Strateji kapsaminda
tekstil ve hazir giyim, otomotiv, ¢elik, aliiminyum, kimya, makine, elektrik ve turizm sektorleri oncelikli
sektorler olarak ele alimmaktadir.

Ayrica, Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan issizlerin mesieki niteliklerinin gelistirilmesi ve i
deneyimlerinin artirilmasina yardime: olmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslar1 ve ishag: egitim programlar: etkinlikle uygulanmaktadir. Nitekim bu kapsamda tekstil ve hazir
giyim sektérindeki istihdam kayiplarini azaltmak amaciyla aktif isgiicii piyasas: programlar: araciligiyla
uygulanan tedbirlerle ISKUR tarafindan yiiriitiilen politikalarda imalat sektériine agirlik verilmekte,
imalat sekioriinde faaliyet gosteren igverenlerin nitelikli iggiicii ihtiyact karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

Ote yandan imalat sektorii basta olmak iizere dezenflasyon siirecinden etkilenecek sektorlere
destek olmak amaciyla Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige iliskin mevzuatta bazi diizenlemeler yiiriirliige girmis olup bu diizenleme ile istihdamin
korunmasim  desteklemek amaciyla imalat sektoriinde faaliyet giosteren ézel sektor igyerleri ile
31.12.2026 tarihine kadar baslatilacak olan kurs ve programlardaki istihdam yiikiimliiliik oran %60 'tan
%50'ye  digiirilmiistir. Yapilan bu diizenlemeler ile isverenlerin nitelikli isgiiciine erisimini
kolaylastirma, istihdam siireglerini optimize etme ve bolgesel kalkinmaya destek olarak aktif isgiicii
programlarindan daha fazla sayida kisinin yararlandiriimas: amaglanmaktadir.

Bununla birlikte 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4.
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiran ézel sektor isyeri isverenlerine,
kayitly sigortali istihdamimin artinlmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin
istihdamimin artirlmasi, bolgesel, biyiik olcekli yatrimlar ile stratejik yatirimlarin ozendirilmesi igin
cesitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerden yararlanabilme imkdni
saglanmigtir. Ote yandan, sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden il veya sektor ayrimi olmaksizin
Tiirkiye genelindeki sartlar saglayan tiim ozel sektor isverenleri yine sartlar: saglayan sigortalilardan
dolayr yararlanabilmektedir.”
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