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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA A

Ilgi  :15.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1682318 sayili yaziniz.

ligi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin Ozgiil SAKI tarafindan yoneltilen 7/32235 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz, ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimn yaygmnlastirilmasi ve igyerlerinde
siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina onem vermekte ve bu konuda politikalar iiretmektedir. Bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslar: ile ozel sektor isyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 2011/2
sayilt Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu’
olusturulmugtur. 2025/3 sayily Cumhurbaskanligi Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Ek olarak, amlan Genelge kapsaminda isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele amaciyla
Bakanligimizca egitim, arastirma, bilinglendirme ve farkindalik artirma Jaaliyetleri yiiriitiilmekte olup
ALO 170, Cumhurbaskanhig lletisim Merkezi (CIMER) ya da bireysel dilekge ile Bakanhgimiza ulasan
sikayetler degerlendirilmekte ve ilgili kurum/kuruluglara yonlendirilmektedir.

Bakanhgimizca yu iginde yiiriitiilen is teftisi faalivetleri, gecmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanlygymizin kaynaklar: dikkate alinarak programl tefisler ve program disi teftisler seklinde
yiriitilmektedir. ~ Programli  teftisler, ¢alisma  hayatindaki ~ sorunlarin  degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programil teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmas: sonucu gerceklestirilmektedir.

Ote yandan,; 4857 sayili Is Kanununun 24 iincii maddesinde is¢inin haklr nedenle derhal fesih
hakki, 25 inci maddesinde ise isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk: diizenlenmektedir. Kanunun 25/11
maddesinde diizenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davrams nedeni ile isveren tarafindan is
akdinin feshini gerektiren isten ¢ikis kodu (Kod 29) yiiriirliikten kaldirilarak, Iy Kanunu diizenlemesiyle
tam uyumlu ve isten ¢ikarilma sebebi acik olacak sekilde 9 ayri kod olarak yeniden diizenlenmigtir.
Bununla birlikte, is¢inin fesih sebebinin dogru bildirilmedigi iddias: ile 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21.
madde hiikiimleri ¢ergevesinde yargi yoluna basvurmas: miimkiindiir.

Bununla birlikte, kayut disi istihdamla miicadele igin ilgili mevzuatina gore intikal eden ihbar-
sikdyetler iizerine yapilan denetimler haricinde, yillik ¢calisma plan ve programi ile belirlenen sektorlerde
Jaaliyet gosteren ve veri analizi ¢alismalart sonucunda riskli oldugu degerlendirilen isyerlerinde asgari
iscilik incelemeleri yapilmakta, yine yilik ¢calisma plan ve programi ile belirle A kayit dgfstindamin
yogun oldugu degerlendirilen sektorlerde rehberlik ve bilgilendirme faaliyeflerN makta@
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