CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 2025 AILE NILL
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lgi  :24.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602858 sayih yaziniz. S | 3~5

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Saym Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/25623 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakki, is¢ilere, isverenlere ve kamu goreviilerine taninan anayasal bir
haknr. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iive olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagy, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozgiirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamas: durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda, 4857 sayili Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢esitli yaptirimlar éngoriilmiistiir.

Calisma hayatim  diizenleyici, is¢i ve igveren iliskilerinde ¢alisma barisimin  saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu onlemler alma, ¢alisma hayatindaki mevcut ve muhtemel sorunlart ve coziim
yollarim arastirma gorevi bulunan Bakanlhigimiz, ¢alisma yasaminda karsilagilan ve isgiicii piyasasinda
firsat esitligine zarar veren igyerlerinde psikolojik taciz konusunda ¢alismalar yiiriitmektedir,

Bu kapsamda kamu kurum ve kurulugslar: ile ozel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz
(mobbing) olaylarinin onlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu
201172 sayili Genelgenin 5. maddesi uyarinca Bakanhgimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele
Kurulu’ olusturulmus, 2025/3 sayili Cumhurbagskanligr Genelgesi ile Kurul yeniden tesekkiil ettirilmistir.

Soz  konusu Kurul, Bakanhgimiz koordinasyonunda toplanmakta olup, psikolojik  tacizin
onlenmesine yonelik olarak iilke ¢apinda politikalarin belirlenmesine katki saglama, egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve bilgilendirme dokimanlar: hazirlama
calismalarim yiiriitmektedir.

Bakanligimiz biinyesinde 2011 yilindan bu yana Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ALO
170 hatti iizerinden mobbing basvurulari alinmakta olup, ALO 170 hatti iizerinden yapilan sikayet
bagvurularinin  koordinasyonu Bakanligimiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda basvurular,
basvuruyu yapan kisinin kamu veya ézel sektorde ¢alismasina baglh olarak farkl: sekilde
degerlendirilmektedir. Ozel sekior ¢alisanlarinca yapilan basvurular, basvuruyu yapan kiginin ¢alisng
ildeki Calisma ve Is Kurumu [ Midirlikleri tarafindan incelenmekte: kamu sektoriinde calisanlar
tarafindan yapilan basvurular ise tacizin gergeklestigi kurum tarafindan incelenmekte ve Bakanligimiza
bilgilendirme yapilmaktadir.

Caliyma  hayatina iliskin ulusal mevzuatimiz isgiicii piyasasimn ihtiyaglari dogrultusunda
hazirlanmis olup; uluslararasi standartlar ve giincel gereklilikler dogrultusunda ilgili diizenlemelerde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu bakimdan Uluslararast Calisma Orgiitii'niin (ILO) 8 temel sozlesmesinin
tamanmu ile birlikte olmak iizere toplamda 59 sozlesme, iilkemizce onaylanmis durumdadir. Bu
Sozlesmelere iliskin yillik ve periyodik raporlamalar gerceklestirilmekte olup; tematik raporlara da
gerekli katkilar saglanmaktadir. Ayrica, is mevzuatiniz igyerinde insan haklarina aykirt muameleye
maruz kalan ¢alisana is sozlesmesini feshetme, ise iade talebinde bulunma ve ayrim tazminati isteme
gibi haklar tamimaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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