
mmı.r

27343

AU YÜKSEL

Konya Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakam Sayın YusufTEKİN tarafından

yazılı olarak cevaplandırılmasını, Anayasa’nm 98 ve Türkiye Büyük Millet

Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı maddeleri gereğince saygılarımla arz ederim.

14.04.2025

Konya Milletvekili

Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı öğretmenlerin farklı kategorilere ayrılması,

öğretmenler arasında eşitsizlik ve huzursuzluk oluşturmakta, eğitimdeki kaliteyi

olumsuz yönde etkilemekte ve öğretmenlik mesleğinin itibarına zarar

vermektedir. Eğitimin kalitesini artırmak ve öğretmenler arasında adaletsizliğe

meydan vermemek adına, öğretmenlerin eşit haklarla çalışabileceği bir sistemin

oluşturulması, yıllardır AKPARTİ Hükümet yetkilileri tarafından verilip

tutulmayan sözlerin ardından artık kaçınılmaz hale gelmiştir.

Bu bağlamda;

1- Milli Eğitim Bakanhğı’na bağlı olarak çalışan öğretmenlerin Başöğretmen,

Uzman Öğretmen, Kadrolu Öğretmen, Ücretli Öğretmen ve Sözleşmeli

Öğretmen olarak farklı kategorilere ayrılmasmm eğitim sistemine etkileri

nelerdir? Bu kategoriler arasındaki eşitsizlikler, eğitimde verimliliği

olumsuz yönde etkilemekte midir?
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2- Ücretli ve sözleşmeli öğretmenler, kadrolu öğretmenlerle aynı görevleri
yerine getirirken, farklı çalışma koşulları ve haklar ile karşı karşıya

kalmaktadır. Bu durumun öğretmenlerin motivasyonunu nasıl etkilediği ve
farklılıkların eğitim kalitesine olan etkileri hakkında ne düşünülmektedir?

3- Uzman öğretmen ve başöğretmen unvanlarına sahip öğretmenlerle, diğer
öğretmenler arasında ücret farkı ve kariyer gelişimi açısından belirgin bir
uçurum bulunmaktadır. Bu durum, öğretmenlerin kariyer hedeflerini ve

mesleklerine olan bağlılıklarını nasıl etkilemektedir?

4- Sözleşmeli öğretmenlerin görev süresi sonunda, kadrolu öğretmenlere göre

daha az güvenceye sahip olmaları, öğretmenlerin psikolojik olarak olumsuz

etkilenmelerine yol açmaktadır. Bu konuda Bakanlık, öğretmenlerin

çalışma koşullarını iyileştirmeyi planlamakta mıdır?

5- Eğitimde eşitlik ilkesine aykırı olarak, ücretli öğretmenlerin çalışma
koşulları ve aldıkları maaş, diğer öğretmenlerden belirgin bir şekilde

farklılık göstermektedir. Ücretli öğretmenlerin meslekleriyle ilgili

haklarının güçlendirilmesi için Bakanlık tarafından bir düzenleme

yapılması planlanmakta mıdır?

6- Öğretmenlerimiz arasında oluşturulan farklı mesleki kategorilerin,

öğretmenlik mesleğinin itibarına zarar verdiğini düşünüyor musunuz?

7- Mevcut uygulamanın sonlandırılmasma yönelik bir çalışmanız mevcut
mudur?

8- Aynı işi yapmalarına rağmen farklı gelir kazanan öğretmenlerimizin bu

durumlarını adil ve hakkaniyetli buluyor musunuz?

9- Aynı meslekte, aynı işi yapan, aynı sorumluluğu alan öğretmenlerin, mesai
saatleri ve ücretler bakımından maruz kaldıkları adaletsizliklerin

sorumluluğunu “Bakan” olarak üzerinize alarak istifa etmeyi düşünüyor
musunuz?
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