Konya Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakan: Sayin Yusuf TEKIN tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini, Anayasa’nmin 98 ve Tiirkiye Biiyiikk Millet
Meclisi I¢tiizligii’niin 96°’nc1 maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.
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Milli Egitim Bakanlig1’na bagli 6gretmenlerin farkli kategorilere ayrilmasi,
Ogretmenler arasinda esitsizlik ve huzursuzluk olusturmakta, egitimdeki kaliteyi
olumsuz yonde etkilemekte ve Ogretmenlik mesleginin itibarina zarar
vermektedir. Egitimin kalitesini artirmak ve Ogretmenler arasinda adaletsizlige
meydan vermemek adina, 6gretmenlerin esit haklarla c¢alisabilecegi bir sistemin
olusturulmasi, yillardir AKPARTI Hiikiimet yetkilileri tarafindan verilip
tutulmayan sézlerin ardindan artik kaginilmaz hale gelmistir.

Bu baglamda;

1- Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak ¢alisan 6gretmenlerin Bagdgretmen,
Uzman Ogretmen, Kadrolu Ogretmen, Ucretli Ogretmen ve Sézlesmeli
Ogretmen olarak farkl1 kategorilere ayrilmasmin egitim sistemine etkileri
nelerdir? Bu kategoriler arasindaki esitsizlikler, egitimde verimliligi
olumsuz yonde etkilemekte midir?
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2- Ucretli ve sozlesmeli 6gretmenler, kadrolu 6gretmenlerle ayni gorevleri
yerine getirirken, farkli ¢alisma kosullar1 ve haklar ile karsi karsiya
kalmaktadir. Bu durumun 6gretmenlerin motivasyonunu nasil etkiledigi ve
farkliliklarin egitim kalitesine olan etkileri hakkinda ne diistiniilmektedir?

3- Uzman 6gretmen ve bagégretmen unvanlarina sahip 6gretmenlerle, diger
Ogretmenler arasinda ticret farki ve kariyer gelisimi agisindan belirgin bir
ucurum bulunmaktadir. Bu durum, dgretmenlerin kariyer hedeflerini ve
mesleklerine olan bagliliklarini nasil etkilemektedir?

4- Sozlegmeli 68retmenlerin gérev siiresi sonunda, kadrolu 6gretmenlere gore
daha az giivenceye sahip olmalari, 6gretmenlerin psikolojik olarak olumsuz
etkilenmelerine yol agmaktadir. Bu konuda Bakanlik, &gretmenlerin
calisma kosullarini iyilestirmeyi planlamakta midir?

5- Egitimde esitlik ilkesine aykir1 olarak, ticretli Ogretmenlerin g¢aligma
kosullar1 ve aldiklar1 maas, diger Ogretmenlerden belirgin bir sekilde
farklilk gostermektedir. Ucretli 63retmenlerin  meslekleriyle ilgili
haklarinin gliclendirilmesi i¢in Bakanlik tarafindan bir diizenleme
yapilmasi planlanmakta midir?

6- Ogretmenlerimiz arasinda olusturulan farkli mesleki kategorilerin,
Ogretmenlik mesleginin itibarina zarar verdigini diisiiniiyor musunuz?

7- Mevcut uygulamanin sonlandirilmasina yonelik bir ¢alismaniz. mevcut
mudur?

8- Aym igi yapmalarina ragmen farkli gelir kazanan 6gretmenlerimizin bu
durumlarini adil ve hakkaniyetli buluyor musunuz?

9- Ayni meslekte, ayni1 isi yapan, ayn1 sorumlulugu alan 6gretmenlerin, mesai
saatleri ve {icretler bakimindan maruz kaldiklar1 adaletsizliklerin
sorumlulugunu “Bakan” olarak lizerinize alarak istifa etmeyi diisliniiyor
musunuz?
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