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“Bakanhigimiz ¢ocuk isgiligi konusunda ¢alismalar yapan kamu kurum ve kuruluglari, meslek
kuruluslari, isci-igveren kuruluslari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslar: arasinda koordinasyon ve
ishirligini saglamaktadir. Bu kapsamda, iilkemiz Uluslararasi Calisma Orgiitiniin temel sozlesmelerinden
olan ve asgari ¢alisma yasim diizenleyen 138 sayithi Sozlesme ile iilkelerin ¢ocuk is¢iliginin ortadan
kaldiriimasina yonelik eylem programlari belirlemesini ve uygulamasim diizenleyen 182 sayily Sozlesmesini
onaylamis olup ulusal mevzuati ile politika ve programlarini séz konusu sozlesmelere uygun olarak
diizenlemigtir.

Cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmast amacwyla 'Cocuk Ig¢iligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-
2023)" uygulanmstir. Cumhurbaskanhig Ikinci 100 Ginliik Icraat Programi kapsaminda, 81 ilde Cocuk
Is¢iligi ile Miicadele Birimleri 2019 yii Ocak ayi itibarwyla kurulmustur. Ayrica, Bakanhgimiz
koordinasyonunda 2025-2028 dinemi igin hazirlanan yeni Ulusal Istihdam Stratejisi 1 Subat 2025 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Strateji'de, Sosyal Koruma-Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi Temel Politika Alam
altinda ¢alisma hayatinda temel haklarin korunmasi ve insana yakisir islerin desteklenmesi kapsaninda ¢ocuk
isciligi ile miicadeleye yonelik tedbirlere yer verilmis olup, bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla
calismalar yiiriitilmektedir. Diger tarafian, mevsimlik tarim iscisi olarak baska illere giden isciler ve
ailelerinin yasam kosullarimin iyilestirilmesi ile basta egitim ve saghk olmak iizere kamu hizmetlerinin
saglanmasi amaciyla projeler uygulanmistir.

Genglerimizin kalici, kayuli ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, igsizligi azaltan ve iilkemiz
rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yiinda hayata gegirilmistir. ‘Staj Destegi’,
‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise llk Adim’ ve ‘ISKUR Genglik’ olmak iizere 5 ana programin
catist olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin iggiicii piyasasinin
ihtivaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir. Ozel politika
gerektiren gruplar basta olmak iizere 15 yasini tamamlamis Tiirkiye Is Kurumuna (ISKUR) kayul issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, iy deneyimlerini artirmalarina yardimci olmak iizere aktif isgiicii
hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlar: diizenlenmektedir. Ayrica,
Danisman Bilgi Sistemi (DABIS) genglerin egitim ve kariyer planlamalarinda énemli bir yer tutan lise ve
iiniversite tercih donemlerinde dogru kararlar almalarina destek olmak amaciyla gelistirilen; ortaogretim
mesleki alanlari ile yiiksekégretim programlarimn isgiicii piyasast performanslarini ortaya koyan ve tercih
stireglerinin veriye dayali olarak desteklenmesini saglayan bir karar destek sistemi olarak uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizea yiiriitiilen tiim teftiglerde ¢ocuklar oncelikli risk grubu olarak
belirlenmekte, ayrica cocuk isgiligine iliskin sikayet ve ihbarlar éncelikli olarak degerlendirilerek teftis
kapsamina alinmaktadir. Gergeklestirilen teftigler sonucunda ise 4857 sayili Is Kanununun ‘Calistirma Yasi
ve Cocuklart Calistirma Yasagi’ baslikli 71 inci maddesi ile bu maddeye dayanilarak hazirlanan Yonetmelik
hiikiimlerini ihlal eden isyerleri hakkinda gerekli idari islemler uygulanmaktadir. Ayrica 4857 sayii Iy
Kanunu'nun “Isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik’ baslikli 104 iincii maddesinde Kanuna aykirilik
durumunda uygulanacak idari para cezalari hitkme baglanmistir.
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