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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA il 322‘127?
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llgi  :27.01.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1572455 say1l1 yaziniz.

Iigi yazimiz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yéneltilen 7/22225 Esas
Numarah yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghg ve guivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yikimliliiklerini diizenlemektedir. Iy Saghg ve Giivenligi Kanunu; kamu ve
dzel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.
Kanun kapsaminda tim isverenlerin, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak icin; mesleki
riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbiri almasu, is saghgi ve giivenligi acisimdan
gerekli organizasyonu yapmasi, kisisel koruyucu donammlarda dahil olmak iizere gerekli arac ve
geregleri saglamasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirmesi, risk
degerlendirmesini gerceklestirmesi, ¢alisanlar1 saghk gozetiminden gecirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yapmasi gerekmekte olup ayrica ¢alisana gorev verirken, calisanin saglhk
ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almalidir. Bununla birlikte, isyeri disindaki uzman kisi
ve kuruluslardan hizmet alinmas: ve calisanlarin iy saghg ve givenligi alammndaki yikiimliliikleri
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir.

02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel
Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamimas: Hakkinda Yonetmelige gore risklerin, toplu korunmayt
saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle onlenemedigi durumlarda
kisisel koruyucu donanim kullamimasi gerektigi hiikiim altima alinmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve tefiigi, is saghg ve
giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapimakta olup igverenlerin is
saghg ve giivenligi ile ilgili yikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmigtir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, ¢alisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklary dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programh teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftz5 hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmg ir.”
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