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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.
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A. Sibel YANIKOMEROGLU
Istdnbul Milletvekili

Tiirkiye, is kazalar1 ve is¢i 6liimlerinde Avrupa’da ve diinyada iist siralarda yer almakta,
her yil binlerce is¢i yetersiz denetim ve ihmal nedeniyle yasammm yitirmektedir. Ozellikle
gencler, ucuz is giicli olarak goriilmekte, agir ¢alisma kosullan altinda, denetimsiz sekilde
calistirilmakta ve is kazalariyla karsilasmaktadr.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG) tarafindan agiklanan son verilere gore, 2013—
2025 Nisan aylar arasinda 18-25 yas aralifinda en az 2.728 geng isci, is cinayetleri nedeniyle
hayatini1 kaybetmistir. '

Bu oliimler ¢ogunlukla biiyikk sehirlerde yogunlasmis; baslica 6liim nedenleri ise
trafik/servis kazalari, yiksekten diigmeler, ezilmeler, elektrik ¢arpmalar, bogulma ve
zehirlenmeler olarak belirlenmistir.

Ayrica ingaat, tarim, tasimacilik, metal ve hizmet sektorleri, geng is¢i Sliimlerinin en
cok yasandid1 iskollar arasinda yer almaktadur. :

Bu durum, genglerin giivencesiz, denetimsiz ve kayit dis1 kosullarda caligtinildigim agik
bigimde gostermektedir. Geng is¢ilerin ucuz ig giicii olarak gériildiigii ve yeterli is saglig1 ve is
giivenligi 6nlemlerinin alinmadig1 anlagilmaktadir.

Bu baglamda;

1. 2013-2025 yillan arasinda is kazalarimin en yogun yasandig: iller hangileridir? Bu
illerde son 12 yilda kag is saglig1 ve is giivenligi denetimi yapilmistir? Bu denetimlerin
sonuglan nasildir? Kag is yerine ceza kesilmigtir? '
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. Bakanhginiz kayitlarina gére 2013-2025 yillant arasinda is kazalarinda hayatim
kaybeden is¢i sayisi kagtir? Bu 6liimlerin yasa, cinsiyete, sektore ve 6liim nedenine gore
dagilimi1 nasildir?

. Geng is¢i 6liimlerinin yogun olarak goriildiigii sektorler hangileridir? Bu sektorlerde
isverenlere yonelik is saghgi ve is gilivenlii agisindan o6zel denetim ve egitim
programlar yuriitiilmekte midir?

. Geng iscilere, is tammlar1 diginda veya gerekli 6nlemler tam alinmadan is yaptirilip
yaptirilmadigimin denetimi ve takibi nasil saglanmaktadir?

. Geng iscilerin istihdaminda is sagh1 ve is giivenligi alaminda alinmasi planlanan yeni
onlemler, destek programlari ve egitim ¢aligmalar1 var midir?



