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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya tarafından Anayasa’nın 98’inci ve

İçtüzük ’ün 96’ıncı ve 99’ımcu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını arz

ederim.

Kezban KONUKÇU

İstanbul Milletvekili

İstanbul’un önemli ilçelerinden Şişli’de, halkın iradesi hiçe sayılarak seçilmiş belediye

başkanınm tutuklanarak yerine kayyum atanması ile başlayan hak gasplan ekonomik krizin

derinleştiği bir süreçte belediye emekçilerinin kazamimış hakları üzerinden de kabul edilemez

boyutlara ulaşmış, işçiler açlık ve yoksullukla mücadele etmek durumunda bırakılmışlardır.

Nitekim, kayyum görevlendirmesinin ardından Şişli Belediyesi'nde çalışan emekçilerin

maaşlarının eksik yatırılması, mesai ve ikramiyelerin ödenmemesi, toplu iş sözleşmesinden

doğan haklannm sistematik olarak gasp edilmesi, “tasarruf tedbiri" adı altında haftalık

Cumartesi izinlerinin hafta içine kaydırma girişimi kamuoyu ile paylaşılmıştır. Öte yandan

işveren konumundaki şirket tarafından işçilere doğrudan mesajlar gönderilerek, sendikayı devre

dışı bırakmak, zayıflatmak ve işçiyi yalnızlaştırmaya çalışmak amaçlı uygulamalar ile de

işçilerin Anayasal güvence altındaki sendikal haklannm açıkça hedef alınması anlamı taşıyan

saldınlar da DİSK’e bağlı Genel-İş Sendikası temsilcileri tarafından ifade edilmiştir.

Belediye işçileri maaş sorunlan, keyfi vardiya değişiklikleri, mobbing ve kayırmacılık gibi

birçok hak gasplarının giderilmesine yönelik taleplerinin yamtsız bırakılmasına ve aynı

zamanda sendikal örgütlenme, toplu sözleşme ve seçilmiş yönetim iradesine sahip çıkma gibi

nedenlerle biriken öfkelerini direnişe dönüştürerek anayasal bir hak olan açlık grevi eylemi

başlatmışlardır.



Bu gelişmeler, Türkiye’nin içinde bulunduğu derin ekonomik kriz, yüksek enflasyon ve hayat

pahalılığı ortamında yaşanmaktadır. İşçilerin alım gücü erirken, temel ihtiyaçlara erişim dahi

giderek zorlaşmakta; bu koşullarda ücretlerin eksik ödenmesi ve izinlerin kaldıniması işçileri

fiilen açlığa mahkûm etmek anlamına gelmektedir. Emekçilerin maaşlanm alamadığı,

izinlerinin ellerinden alındığı, haklarını aradıkları için açlık grevine mecbur bırakıldığı bir

ortamda, sosyal hukuk devleti ilkesinden söz etmek mümkün değildir.

Bu yönüyle Şişli Belediyesi'nde yaşanan hak ihlalleri tekil bir uygulama değil, iktidann uzun

süredir sürdürdüğü işçi karşıtı politikalann ve kayyum pratiklerinin doğrudan bir sonucudur.

Kayyum yönetimleri, yalnızca halkın seçme hakkını gasp etmekle kalmamakta; aynı zamanda

emekçilerin kazanılmış haklarını da ortadan kaldırmakta, yerel yönetimleri birer otoriter

denetim aygıtına dönüştürmektedir.

Anayasa'nm açık hükümlerine rağmen, bu hak ihlallerine karşı Bakanlığın sessiz kalması, keyfi

uygulamalann onaylandığı izlenimini doğurmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Tüm bu hak gasplarına karşı olarak Şişli Belediyesi işçilerinin başlattığı açlık grevi

hakkında Bakanlığınızın bilgisi var mıdır? İşçilerin yaşamsal irsk taşıyan bu eyleme

yönelmesinin sorumluluğu kimdedir?

2. Şişli Belediyesi’ne atanan kayyumun, işçilerin eksik ve zamanında ödenmeyen

maaşları, ikramiyeleri konusunda sorumluluğu yerine getirmesi için Bakanlığınız

tarafından herhangi bir adım atılacak mıdır?

3. Kayyum yönetiminin “tasarruf kalemi” adı altında Cumartesi izinlerini fiilen kaldırması

yönündeki kararlann yasal dayanağı nedir? Bu uygulamayı başlatanlar hakkında

herhangi bir idari veya adli işlem başlatılacak mıdır?

4. Şişli Belediyesi’ne atanan kayyumun harcama kalemleri kamuoyuna açıklanacak mıdır?

Emekçilerden "tasarruf yapılırken, yönetim harcamaları ne ölçüde denetlenmektedir?

5. Şişli Belediyesi işçilerinin taleplerinin karşılanması ve hak gasplannm son bulması için

Bakanlığınızca hangi adımlar atılacaktır?

6. Şişli Belediyesi işçilerinin mağduriyetinin derinleştirilmemesi, alacaklannm düzenli ve

eksiksiz olarak derhal ödenmesi, ikramiye haklannm gecikmeden yatıniması ve Mayıs

ayma ait hakedişlerinin zamanında ödenmesi taleplerinin karşılanması ve hak

gasplarının son bulması için Bakanlığımzca hangi adımlar atılacaktır?
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7. Sendikal hakların ihlal edilmesi, toplu iş sözleşmesi haklarımn askıya alınması ve açlık

grevlerine yol açacak ölçüde çözümsüzlüğün derinleşmesi, demokratik hukuk devleti

ilkesiyle nasıl bağdaşmaktadır?

8. İşçilere doğrudan şirket tarafından mesaj gönderilerek sendikamn devre dışı bırakılmak

istenmesi girişimleri hakkında Bakanlığınızın bilgisi var mıdır? Bu tür uygulamalar,

sendikal örgütlenme özgürlüğüne aykırı değil midir? Bu konuda gerekli yasal

soruşturma ve denetimler yapılacak mıdır?

9. Türkiye genelinde kayyum atanan belediyelerde, işçilerin sendikal haklarının gasp

edilmesi, maaşlannın eksik veya geç ödenmesi gibi benzer sorunlar yaşanmakta mıdır?

Bu konuda Bakanlığınızın genel bir denetim veya inceleme çalışması bulunmakta

mıdır?

10. Ekonomik kriz koşullarında, işçilerin temel yaşam haklarım ve sendikal haklarını

güvence altına almak adına Bakanlığınızın somut ve acil eylem planları nelerdir?


