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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :19.03.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1600965 say1li yaziniz.

ligi yaziniz ile Gaziantep Milletvekili Sayin Sevda KARACA tarafindan yoneltilen 7/25253 Esas
Numaral: yazili soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda tim iilke
genelinde aktif ve pasif istihdam politikalart uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta
gengler olmak iizere issizlerin istihdam edilmesi durumunda gegsitli siirelerle prim indirimleri ve destekler
sunulmakiadir. Bu kapsamda isgiicii arz ve talebinin uyumlastirilmasi, mesleki becerilerin giincellenmesi
ve yeniden istihdamin hizlandirilmas: hedefleri dogrultusunda mesleki egitim kurslar: ile isbags: egitim
programlari basta olmak iizere ¢esitli aktif isgiicii hizmetleri diizenlenmekiedir. Soz konusu programlar
aracihgwyla igsizlerin veya isini kaybetme riski bulunan ¢alisanlarin niteliklerinin gelistirilmesi, isgiicii
piyasasinda talep goren alanlara yénlendirilmesi ve dogrudan is ortaminda deneyim kazanarak
istihdama gegislerinin kolaylastirimas: amaglanmaktadir. Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak
lizere igsizlerin isgiicii piyasasina gecisini saglayacak bilgi, beceri, ¢alisma aliskanhigr ve disiplinini
kazandirmak iizere aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar: ile is birligi yapilarak
Isgiicii Uyum Programlari diizenlenmektedir. Bununla birlikte Iy Pozitif Programi, Kadin Istihdami Icin
Pozitif Ayrimcilik Projesi (KIPAP), Toplum Yararina Programlar ve Iy Kuliipleri Projesi hayata
gecirilmigtir.

Diger taraftan, sigortali ¢alistiran ozel sektor isyeri isverenlerine yonelik; kayitli sigortal:
istihdamimin - artirilmas,  kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin
artirdmasi, bolgesel, biiyiik olcekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin dzendirilmesi amaglariyla, cegitli
Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkdn saglanmistir.

Kadmnlarin ¢alisma hayatinda esit kosullarda yer almasi ve sosyal giivenlik haklarindan tam
olarak yararlanabilmesi amaciyla prime esas kazanglarin dogru bildirilmesi ve hak kayplarimin
Onlenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, meslek kodu ile fiilen yapilan isin ve
bildirilen kazancin uyumuna yinelik risk analizleri ve denetimler gerceklestirilmekte, ozellikle nitelik
veya uzmanlik gerektiren islerde ¢alisanlarin digiik kazang iizerinden bildirilmesi gibi riskler
incelenmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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