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2018’de ¢ikarilan 696 sayili KHK ile taserondan 4/D statiisiine gegirilen yaklagik 1 milyon
kamu is¢isi, kadrolu kamu ¢alisanlariyla esit haklara sahip olamamustir. Bu gegis, iscileri sadece
ad1 degisen bir giivencesizlik i¢inde birakmis, gergek anlamda bir iyilesme saglamamaistir.

4/D statiistinde ¢alisan kamu ig¢ileri, aradan ge¢en 7 yila ragmen tayin ve nakil hakkindan
yoksun birakilmig, ailelerinden uzakta yagamaya mecbur edilmistir. Mevcut mevzuat
kapsaminda, iscilerin iller arasi veya kurumlar arasi yer degisikli3i yapma hakks
bulunmamaktadir. Es durumu, saglik sorunlar1 veya ¢ocuklarin egitimi gibi ihtiyaglar nedeniyle
gorev yeri degisikligi talebinde bulunmak isteyen ¢ok sayida kamu is¢isinin talebine kulak
verilmemekte 1srar edilmektedir.

2025-2026 Kamu Toplu Is Sézlesmeleri siirecinde isciler tayin hakki taleplerini yiikseltirken,
ozellikle sendikalara muhalefet eden is¢ilerin etkisini azaltmaya yoénelik bireysel tayinler
yapildig1 izlenmistir. Isciler bu durumu, “Bosuna tayin hakki i¢in ses ¢ikarmisiz, sendikaya
muhalif olmak yeterliymis” s6zleriyle 6zetlemistir. B6ylece tayin hakki, bir hak ‘olmaktan
cikmisg; sesini yiikselten is¢ilere karst kullanilan bir cezalandirma aracina déntismiigstiir.

Bu Baglamda;

1. Es durumu, saglik sorunlar1 ve ¢ocuklarin egitimi gibi temel insani ihtiyaglara dayali
tayin taleplerine iligkin olarak, memurlara taninan haklarin 4/D statiisiindeki kamu
iscilerine de taninmasi yoniinde Bakanhiginizca yiiriitiilen bir ¢aligma var midir?

2. Kamu is¢ileri i¢in, memurlarda oldugu gibi es, saglik ve egitim mazeretlerine dayali
tayin talebini degerlendirecek bir sistemin kurulmasi planlanmakta midir?

3. Kamu Denet¢iligi Kurumu’nun (KDK), sézlesmeli personel lehine verdigi kararlar
dikkate alindiginda, bu kararlar kamu ig¢ileri agisindan emsal tegkil etmekte midir? Bu
dogrultuda, Bakanhginizin kamu is¢ilerine yonelik tavr1 nedir? ~

4. 696 sayilh KHK ile kadroya gegirilen kamu is¢ilerinin tayin ve nakil hakkinin
bulunmamasina karsit kamu iscileri aile biitiinliiginiin zedelendigini ifade ediyor.
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Bakanligimiz, 2025 yilinin "Aile Y1li" ilan edilmesi ¢er¢evesinde bu esitsiz ve ayrimci
uygulamay: sonlandirmak i¢in hangi somut adimlar1 atmay1 planlamaktadir?

. Daha 6nce Kamu Cerc¢eve Protokolii’nde yer alan ve kamuoyuna taahhiit edilen “tayin
hakki” vaadinin hayata gegirilmemesinin gerekgesi nedir? 2025 yili igerisinde, Kamu
Cergeve Protokolii kapsaminda bu konuda bir mevzuat diizenlemesi veya yonetmelik
degisikligi yapilmasi planlanmakta midir?

. Bakanliginizin elindeki glincel verilere gore:

a) Tayin hakk: bulunmadigs igin istifa eden kamu ig¢isi sayist kagtir?

b) Tayin hakki olmamasina ragmen miinferit olarak yapilan tayinlerin sayis1 kagtir ve
bu tayinler hangi esaslara gore gergeklestirilmistir?




