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TURKiYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin 98 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiizigii *niin 96
ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini i¢in geregini saygilarimla arz

ederim. 22/05/2025

Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 51’inci maddesi ve 6356 sayih Sendikalar ve
Toplu iy Sézlesmesi Kanunu uyarinca her galisanin sendika kurma ve sendikaya {iye olma
hakk: giivence altina alinmis olsa da uygulamada bu haklarn biiytik dlglide kagit lizerinde
kaldig1 agiktir. Ozellikle son yillarda emekgilerin sendikal faaliyetleri nedeniyle fislenmesi,
tehdit edilmesi, isten ¢ikarilmasi, fiziksel saldiriya ugramas: ve kamu giiciiyle sindirilmeye
calisilmasi artik sistematik bir baski halini almistir. Ankara Altindag Belediyesi’nde belediye
baskaninin is¢ilerin kurdugu sendika ¢adirina saldirmasi, sendika bagskanim darp etmesi ve
Manisa’da sendikali olduklan igin isten ¢ikarilan tekstil is¢ilerinin haftalarca gérmezden
gelinmesi bu duruma o6rnektir. TUIK ve Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg verilerine
gore, Tiirkiye’deki yaklagik 16 milyon is¢inin sadece %15’ sendikalidir. Bu oran 6zel
sektorde ise %7’ nin altina diismektedir. Buna karsilik, iskandinav iilkelerinde bu oran %60
ila %70 diizeyindedir. Tiirkiye’de sendikal haklar fiilen yok sayilirken, “sar1 sendikalarin”
giiclendirilmesi, bagimsiz sendikalarin ise bastirilmasi, iktidarin bilingli bir tercihi olarak
goriilmektedir.

Bu baglamda;

SORU 1- Tiirkiye’de sendikaya iiye oldugu i¢in isten ¢ikarilan is¢i sayis1 2020, 2021, 2022,
2023 ve 2024 yillarinda yillara gére kagtir?

SORU 2- Son 5 yilda, sendikal faaliyetleri nedeniyle isveren tarafindan baskiya maruz kaldigy,

tehdit edildigi ya da isten gikarildig1 gerekgesiyle Bakanhgmiza yapilan bagvuru sayisi kagtir?
Bu basvurularin kagi hakkinda idari ya da hukuki islem baglatilmigtir?
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SORU 3- Ankara Altindag Belediyesi’nde sendika ¢adirina yonelik gergeklestirilen saldir
hakkinda Bakanh@imz herhangi bir inceleme veya denetim baslatmis midir?

SORU 4- Sendikal 6rgiitlenme hakkini kullanmak isteyen isgilerin fislenmesi, farkli listelere
alinmasi, “ise alinmama” veya “terfi engeli” ile karsi karsiya kalmasi hakkinda Bakanhgmiz
ne tiir denetimler gergeklestirmektedir

SORU 5- Tiirkiye’de 2025 yih itibariyla 6zel sektorde sendikalasma oraninin %7’nin altina
diismiis olmas1 hakkinda Bakanh@nizin agiklamasi nedir? Bu diisiik oran, anayasal bir hakkin
fiilen engellendigini gostermiyor mu

SORU 6- Sendikal haklarin taninmasi, korunmasi ve yayginlastiriimasi adina Bakanhginizin
kisa ve orta vadeli plan1 nedir?

SORU 7- Grev hakkimmn saghk, ulasim, enerji gibi kritik sektorlerde istisnasiz bigimde
yasaklanmasi, sendikal miicadelenin o6ziinii ortadan kaldirmiyor mu? Bu yasagin kapsam
daraltilacak midir?

SORU 8- Sendikal faaliyetleri nedeniyle siddete ugrayan sendika temsilcileri hakkinda
Bakanh@mz bugiine kadar kag ceza davasi ya da disiplin siireci baslatilmasina aracilik
etmistir?
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