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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimmn Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nmin 98’inci ve TBMM I¢tiizligiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

y Serhat EREN

Diyarbakir Milletvekili

Engelli bireylerin istihdama katilumi, sosyal hayata tam ve esit katilimim saglamak acisindan
bilyilk 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda ge¢mis yillarda ISKUR’un destegiyle diizenlenen
mesleki egitim kurslari, engelli bireylerin is glicline katiliminda 6nemli bir rol oynamistir.
Nitekim 2007-2019 yillart arasinda yalmizca Diyarbakir’da yaklasik 500 gorme engelli birey
bilgisayar isletmenligi, bliro yoOnetimi, sekreterlik ve temel bilgisayar operatorliigii gibi
alanlarda egitim almig ve bu kurslar araciligiyla kamu kurumlarinda istihdam edilmistir.

. Ancak, 2019 yilinda yapilan y6netmelik degisikligi ile mesleki egitim kurslarina katihm igin
en az iki kisinin istihdam edilecegine dair taahhiit alinmasi zorunlulugu getirilmigtir. Bu
diizenleme, 6zellikle Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde engelli bireylerin egitim ve istihdam
stireclerini olumsuz etkilemistir. Ozel sektsr firmalarmin bu taahhiidii vermekten kaginmasi
nedeniyle Diyarbakir'da son beg yildir herhangi bir mesleki egitim kursu agilamamaktadir.

Engelli bireylerin mesleki egitim programlarindan yararlanamamasi, istihdam edilebilirliklerini
ciddi anlamda smirlandirmakta ve sosyal hayata tam katilim hakkini engellemektedir. Bu
durum, Anayasa’nin esitlik ilkesi basta olmak tlizere, engelli bireylerin ¢alisma hayatina
katilimini diizenleyen ulusal ve uluslararasit mevzuata da aykiridur.

Bu baglamda;

1. Diyarbakir’da kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrde kag engelli istihdam edilmektedir?

2. Diyarbakir’da kamuda ¢alisanlarin yiizde kagi engelli bireylerden olusmaktadir?

3. Engelli istihdam kotalan etkin bir sekilde uygulaniyor mu? Diyarbakir ve Tiirkiye
genelinde kamu kurumlar1 ile 6zel sektor firmalarinin engelli istihdam kotasim ne
ol¢tide doldurduguna dair bir denetim yapilmis midir?

4. Kota ag¢ig1 bulunan kurumlara yonelik herhangi bir yaptirim uygulanmis midir?

5. 2019 yilinda yapilan yoénetmelik degisikligi ile mesleki egitim kurslarina katilim i¢in
getirilen istihdam taahhiidii sartinin, engelli bireylerin mesleki egitim almasini
zorlagtirdigina dair Bakanliiniza iletilmis sikayetler bulunmakta midir?
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S6z konusu istihdam taahhiidii nedeniyle Diyarbakir ve diger illerde kag mesleki egitim
kursunun agilamadigma dair bir ¢aligma yapilmig midir? Eger yapildiysa, hangi illerde
kag kurs agilmasi planlanmig ancak gercgeklestirilememistir?

Ozel sektor firmalarinin engelli bireyleri istihdam etme konusundaki ¢ekingenliklerini
asmak i¢in herhangi bir tesvik programu veya destek mekanizmasi olusturulmasi
planlanmakta midir? '

Giineydogu Anadolu Bolgesi gibi istihdam olanaklarinin kisitli oldugu yerlerde, engelli
bireylerin mesleki egitim alabilmesini saglamak i¢in istihdam taahhiidii sartimn
esnetilmesi veya kaldirilmasi diisiiniilmekte midir?

Engelli bireylerin mesleki egitime erisimini artirmak igin alternatif egitim modelleri
veya uzaktan egitim gibi yontemler gelistirilmesi konusunda Bakanligimzin bir
calismasi var midir?

Engelli bireylerin ise alim siire¢lerinde yasadigi ayrimcilikla ilgili veriler mevcut
mudur?

Engelli bireylerin is goriismelerinde veya calisma ortamlarinda ayrimcilia maruz
kaldigina dair Bakanliginiza iletilen sikayetler var midir? Bu sikayetler dogrultusunda
herhangi bir denetim, yaptirim veya bilinglendirme ¢alismasi yapilmis midir?
ISKUR’un engelli bireylere yonelik sundugu hibe ve destek programlar yeterli midir?
Engelli bireylerin kendi islerini kurabilmesi i¢in saglanan hibeler, krediler veya tesvik
programlarinin kullanim oranlar1 nedir?

Bu tegviklere bagvuran ve olumlu sonuglanan bagvurularin oram kagtir?

Tegviklerin bolgesel dagilimina dair herhangi bir esitsizlik tespit edilmis midir?
Engelli bireylerin ¢aligma hayatina uyum siirecleri nasil desteklenmektedir?

Is yerlerinde engelli dostu diizenlemeler yapilmast icin 6zel sektdr ve kamu kurumlarina
yonelik tesvik veya zorunluluk igeren diizenlemeler mevcut mudur?

Engelli bireylerin is yerlerindeki fiziksel ve dijital erisim sorunlaryla ilgili
Bakanliginiza iletilen sikayetler var midir?



