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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA 7 / LTS

Ilgi  :01.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675051 sayil1 yazinmz.

llgi yazimz ile Hakkari Milletvekili Sayin Onur DUSUNMEZ tarafindan yoneltilen 7/31473 Esas
Numaral1 yazil soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisimin yayginlastiriimas: ve isyerlerinde
siddete sifir tolerans gisterilmesi hususlarma Snem vermekte ve bu konuda politikalar tiretmektedir. By
kapsamda kamu kurum ve kurulugslart ile ézel sektor igyerlerinde gergeklesen psikolojik taciz (mobbing)
olaylarimin énlenmesi amaciyla hazirlanan ‘Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi’ konulu 201172
sayuli Genelgenin 5 inci maddesi uyarinca Bakanligimiz biinyesinde ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Kuruly’
olusturulmugtur. 2025/3 sayil; C umhurbaskanhigr Genelgesi ile Kurul Yeniden tesekkiil ettirilmigtir.

Soz konusu Kurul, psikolojik tacizin énlenmesine yonelik olarak iilke ¢capinda politikalarn
belirlenmesine katkr saglama, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etme, rapor, rehber ve
bilgilendirme dokiimanlar1 hazirlama calismalarini  yiiriitmekte ve Bakanhigimiz koordinasyonunda
toplanmaktadir.

Ek olarak, amlan Genelge kapsaminda isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele amacwyla
Bakanlhigimizea egitim, arastirma, bilinglendirme ve farkindalik artirma Jaaliyetleri yiiriitilmekte olup
ALO 170, Cumhurbaskanligr Iletisim Merkezi (CIMER) ya da bireysel dilekge ile Bakanhigimiza ulasan
sikayetler degerlendirilmekte ve ilgili kurum/kuruluslara yonlendirilmektedir.

Ayrica, 7036 sayii Is Mahkemeleri Kanununa gore, igcilerle isverenler arasinda hizmet akdinden,
toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirli hak iddialarimdan dogan hukuk
uyusmaziiklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizca yil icinde yiriitilen iy teftisi faalivetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz ondinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanhgimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli tefiisler ve program disi tefiisler
seklinde yiritilmektedir. Programl teftisler, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sekiorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde calisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin wygulanmasimin denetlenmesi
amacwla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagr nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilmektedir.

Ote yandan, kayit digt istihdam ile miicadele kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan sigortalilik ve isyeri denetimleri yapilmakta, yerine getirilmesi gereken hiikiimlere aykirilik
tespit edilmesi durumunda idari para cezas: uygulanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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