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Iigi  :26.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1704863 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ile Bursa Milletvekili Sayin Yiiksel Selcuk TURKOGLU tarafindan y®neltilen
7/33946 Esas Numaral1 yazili soru Snergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Sendikal orgiitlenme hakk, iscilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tanmnan anayasal bir
haktir. 6356 sayilr Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmanin serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakk: ve sendika ozgiirliigi ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hiikiimlere uyulmamas: durumunda,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda, 4857 sayili Iy Kanununda ve 5237 sayil: Tiirk
Ceza Kanununda cesitli yaptirimlar ongorilmiistir.

Ulkemizde 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapusi olusturulmus, is saghgi ve giivenligi alamnda yasanan sorunlara ¢éoziimler getirilmistir. 6331
sayii Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amact; isyerlerinde is saghg ve givenliginin saglanmas: ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dadhil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Guivenligi Kanunu
kapsaminda ¢ahisanlarin isle ilgili saghk ve givenligini saglamak icin her tirlii tedbirin alinmas:
isverenin yiikimliligiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi, iy saghg ve
guvenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanlik iy miifettislerince yerine getirilmektedir.

Ote yandan, Ulkemizde ¢alismak isteyen yabancilara iliskin ¢alisma izin basvurulart 6735 sayili
Uluslararasi Isgiicii Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsanminda Bakanhigimizca degerlendirilmekte ve
istemi uygun bulunanlara ¢alisma izni verilmektedir. Bu kapsamda, 15 yasim doldurmus yabancilar:
calisirmak iizere yapilan ¢alisma izni bagvurulari, Cocuk ve Geng Isgilerin Calistirilmas: Usul ve
Esaslar1  Hakkinda  Yonetmelik  kapsaminda  belirlenen  simirlar  déhilinde  degerlendirilerek
sonuglandiriimaktadir.

Ayrica, yiritilen tim tefiislerde cocuklar oncelikli risk grubu olarak belirlenmekte, cocuk
is¢iligine iligkin sikdyet ve ihbarlar oncelikli olarak degerlendirilerek teftis kapsamina alinmaktadr.
Gergeklestirilen teftisler sonucunda ise 4857 sayih Iy Kanununun ‘Calistirma Yasi ve Cocuklar:
Calisirma Yasagi’ baghkit 71 inci maddesi ile bu maddeye dayamilarak hazirlanan Yonetmelik
hiikiimlerini ihlal eden isyerleri hakkinda gerekli idari islemler uygulanmaktadh

Bilgilerinize arz ederim.
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