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llgi yazimz ile Siirt Milletvekili Sayin Sabahat ERDOGAN SARITAS tarafindan yoneltilen
7/28713 Esas Numaral1 yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimiz tarafindan istihdamin korunmas: ve igsizlikle miicadele kapsaminda aktif ve pasif
istihdam politikalar: uygulanmaktadir. Agiklanan istihdam paketleri ile basta gengler olmak iizere
issizlerin istihdam edilmesi durumunda gesitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadr.

Aktif isgiicii piyasasi politikalar: ile isgiiciniin istihdam edilebilirligi artirilarak isverenlerin
ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi adina aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda basta
genglerin faydalandigy mesleki egitim kurslar1, isbasi egitim programlari olmak iizere ozel kurs, program,
proje ve uygulamalar diizenlenmektedir.

Nitekim 2018 yilinda hayata gegirilen ‘Gelecegin Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlart’
uygulamasu ile teknokentler, Ar-Ge merkezleri, tasarim merkezleri ve bilisim sektoriinde faaliyet gosteren
isyerlerinde gelecegin meslekleri olarak ongoriilen mesleklerde diizenlenen isbagsi egitim programlarina
katilan gengler ile dijital doniigiimii saglayacak nitelikli isgiicii yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Ozellikle dijitallesen sanayinin getirdigi yeni meslek alanlari olan savunma sanayii, yapay zekd,
siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji alanlarinda isgiiciiniin yetistirilmesi icin kamu ve ézel sektor
is birliginde teorik ve uygulamal: egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitim kurslari
diizenlenmekte olup, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birliginde de Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi (NIYEP) hayata gegirilmistir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayitl ve nitelikli istihdam igine girmesini saglayan, issizligi azaltan
ve tilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmistir.
‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ilk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bilgesel
Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu Program ile
genglerin erken yasta iy deneyimi kazanmalari, becerilerinin iggiicii piyasasmun ihtiyaglaryla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Bununla birlikte, 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu’'nun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda
imalat sanayinde iiretim sirekliligini giivence altina almak, igletmelerin finansmana erisimini
kolaylagtirmak ve istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibariyla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansmani
ve Istihdami Koruma Programi’ hayata ge¢irilmigtir.

Ayrica, iilkemiz geng issizlik oranlarimin yillik degisimine iliskin veriler Tiirkiye Istatistik
Kurumunun internet sayfasinda yer almakla birlikte ISKUR'a kayitly igsizler ve ise yerlestirilmesine
aracilik edilenlere iliskin veriler ISKUR web sayfasinda (www.iskur.gov.tr) nlanmakta olan aylik
istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda yer almaktadir.”
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