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llgi yaziniz ile Adana Milletvekili Sayin Orhan SUMER tarafindan yoneltilen 7/19043 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimiz tarafindan ozel politika gerektiren tiim gruplarin isgiicii piyasasina girebilmelerini ve
kalici olabilmelerini saglamak, is hayatinda sahip olduklar: konumlarim giiclendirmek, ¢alisma hayatinin
degisen ve gelisen kosullarina uygun politikalar iireterek istihdamlarina destek vermek adina faaliyetler
yiriitiilmekte olup, mevzuat, politika ve strateji belgeleri ile proje ¢alismalari hayata gegirilmektedir.

Engellilerin isgiicii piyasasina katilimlarimn ve istihdamlarimin artirilmasina yonelik kota sistemiyle
birlikte aktif isgiicii programlari ve tesvikler etkinlikle uygulanmaktadir. 4857 sayili Is Kanununun Engelli ve
Eski Hiikiimlii Calistirma Zorunlulugu baghkli 30 uncu maddesine istinaden igverenler, elli (tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde 51) veya daha fazla is¢i calistirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakia
yiikiimliidiir. Isverenler, ¢calistirmakla yiikiimlii olduklar isgileri de Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihigiyla
saglamaktadir. Ote yandan ézel sekior isverenlerinin ¢ahstirdign engellilerin prime esas kazang alt siri
lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin tamami Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Engelli bireylerin istihdam edilebilirligini arttirabilmek amaciyla aktif isgiicii programlari kapsaminda
Mesleki Egitim Kurslari, Isbasi Egitim Programlari, Toplum Yararina Programlar ve Isgiicii Uyum
Programlary uygulanmakta olup, bu kurs ve programlardan engelliler oncelikli olarak yararlandiriimaktadir.
Ayrica engeli olan bireylerin istihdama katilmasi yolunda desteklenmesi ve engelli birey istihdam etmek isteyen
isverenler icin tek bir platform iizerinden Tiirkive s Kurumu (ISKUR) hizmetlerine ve diger bir¢ok hizmete
erisim imkdm ve bilgi saglamak amaciyla ‘Engelsiz ISKUR Platformu’ (https://engelsiz.iskur.gov.tr)
olusturulmusgtur.

Ayrica 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i kontenjanlarinin
takip ve denetimi diizenli olarak Aylik Isgiicii Cizelgesi (AIC) iizerinden Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirlikleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak yapilan ¢calismalara ragmen engelli is¢i calistirma yiikiimliiliigiine uymayan
isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigi her engelli is¢i ve ¢alistirmadigi her ay icin Calisma ve Is Kurumu
1l Miidiirliigiince 4857 sayili Kanunun 101 inci maddesine istinaden idari para cezast uygulanmaktadur. Tahsil
edilen idari para cezalar, Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Idari Para Cezasi Olarak
Tahsil Edilen Tutarlar: Kullanmaya Yetkili Komisyon tarafindan, engellilerin ve eski hiikiimliilerin mesleki
egitimi, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmasi mesleki rehabilitasyonu ve kendi isini kurmasina yonelik projelerin finansmanm igin
kullamilmaktadir.

Ayrica iilkemizde elli ve daha fazla ig¢i ¢calistiran isyeri sayisi ile bunlarin is¢i statiisiinde ¢alistirdiklart
engelli sayilarina iliskin veriler ISKUR internet sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanan ‘Istihdami Zorunlu
Kontenjanlary’ istatistiklerinde yer almaktadir.”
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