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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :26.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1588682 sayil1 yazimz.

llgi yaziiz ile Izmir Milletvekili Sayin Mustafa BILICI tarafindan yéneltilen 7/24203 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanununda ‘Ucret ve iicretin 6denmesi’ bashkl: 32 nci maddesinde, genel
anlamda iicretin, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para
ile odenen tutar oldugu, iicretin en ge¢ ayda bir odenecegi, is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile
ddeme  siiresinin  bir hafiaya kadar indirilebilecegi hiikiim altina alinmistir.  ‘Ucretin  giiniinde
ddenmemesi’ baslikli 34 iincii maddesinde ise ‘Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbhir
bir neden disinda édenmeyen isgi, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa
dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz
orant uygulanir. Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri ¢alismadiklar: i¢in feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.’ hiikmiine yer verilmistir.

Bununla birlikte, ‘Ucret ile ilgili hiikiimlere aykirilik’ bashkli 102 nci maddesine gore, 32 nci
maddede belirtilen iicret ile ig¢inin 4857 sayili Is Kanunu'ndan, toplu is sozlesmesinden veya is
sozlesmesinden dogan iicret odemelerini siiresi icinde kasten ddemeyen veya eksik odeyen isveren,
isveren vekili ve iiciincii kisiye bu durumda olan her is¢i ve her ay i¢in idari para cezast uygulanmaktadir.

Bununla birlikte, Bakanhgimizea yil icinde yiiriitillen is tefiisi faaliyetleri, gecmis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaclar gz oniinde bulundurularak, calisma hayatimin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programl teftisler ve program dis1 teftisler
seklinde yiriitiilmektedir. Programli teftisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ézel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayan ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftislerdir. Incelemelerden olusan program digi tefiisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarin tefiis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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