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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin
98'inci ve TBMM I¢tiiziigliniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Munzur Universitesi’nde gegtigimiz giinlerde kuruldugu duyurulan “idari Koordinasyon
Kurulu”, kurulus amaglan ve tiyeleri nedeniyle ciddi tartismalara yol agmigtir. Akademik ve

idari personele génderilen yazilarda bu kurulun;

o akademik ve idari personelin mesleki davraniglarint “etik ilkelere uygunluk™ agisindan
denetlemek,
e damsmanhik yapmak ve

o gerektiginde disiplin siireglerine katkida bulunmak
amaciyla kuruldugu belirtilmistir.
Ancak;

o 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 53. maddesinde disiplin islemleri agik
bigimde diizenlenmis olup, bu alanda yeni bir kurul olusturulmasina dair herhangi bir

hiikkiim bulunmamaktadir.
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YOK’in yayimladigi “Bilimsel Arastirma ve Yaymm Etigi Yonergesi” ile
yiiksekdgretim kurumlar i¢in baglayici etik ilkeler belirlenmis ve bu yonergeler disinda
paralel mekanizma olusturulmasina dair bir diizenleme mevcut degildir.

Universitede gecmiste Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2 sayihi Bagbakanhk
Genelgesi uyarinca kurulmus olan ve mobbing magduru personelin bagvurularini
inceleyen “Mobbingle Miicadele Komisyonu”, rekt6rliikk tarafindan kisa siire dnce
kaldirilmistir. Yerine kurulan “Idari Koordinasyon Kurulu”nun ise herhangi bir yasal
dayanagi bulunmamakta, gorev tanimi, yetki sinirlar1 ve yaptinim giicii belirsizdir.
Kurul iiyelerinden birinin, 6nceki rektoriin kardesi olmasi ve gecmiste etik ilkelere
aykin bigimde kadro aldig: iddiasi, kurulun “etik” degil, “idari kontrol” ve “disiplin

baskis1” araci olacagi yoniinde kaygilar artirmaktadar.

Bu gelismeler, Munzur Universitesi’'nde bilimsel 6zerklik, akademik &zgiirliik ve liyakat

ilkelerinin zedelendigine isaret etmektedir. Demokratik temsil mekanizmalari isletilmeden idari

atama ile olusturulan kurul, akademik ortamda korku, otosansiir ve keyfi disiplin uygulamalari

riskini dogurmaktadir.

Bu baglamda;

1.

Munzur Universitesi’nde kurulan Idari Koordinasyon Kurulu’nun yasal dayanagi nedir? Bu
kurul hangi kanun, y6netmelik veya yonergeye gore tesis edilmistir?

Universitede daha &nce 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca kurulan Mobbingle
Miicadele Komisyonu’nun kaldirilmasinin gerekgesi nedir? Mobbing magduru personelin
bagvurularini inceleyen ve ¢oziim iireten yasal komisyon yerine mevzuatta yeri olmayan yeni
bir kurulun olusturulmasi hangi ihtiya¢tan dogmustur?

Idari Koordinasyon Kurulu iiyeleri hangi kriterlere gore segilmistir? Kurul iiyelerinin
belirlenmesinde akademik ve idari personelin gériigii alinmis midir?

Kurulun gérev tanimi, yetki alani ve yaptirim giicii nedir? Bu hususlar yazili bir yonerge veya
senato karariyla belirlenmis midir?

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinde diizenlenmis olan disiplin islemleri
mevcutken, disiplin siireglerine “katkida bulunmak” ifadesiyle bu kurula nasil bir yetki devri
Ongoriillmiigtiir?

Yiiksekogretim kurumlari igin YOK tarafindan yayimlanan Etik Davranis ilkeleri ve Bilimsel
Aragtirma ve Yaymn Etigi Yonergesi mevcutken, ayrica bir kurul kurmaya neden gerek
duyulmustur?

Universitede bu kurulun olusturulmastyla birlikte akademik ozgiirliik, ifade Ozgirligii ve
bilimsel 6zerklik alaninda yasanabilecek olasi hak ihlallerine karsi Bakanhginizin alacag:
6nlemler nelerdir?
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8. Munzur Universitesi’nde son yillarda akademik kadro atamalari ve y6netim uygulamalarina
dair kamuoyuna yanstyan kayirmacilik, etik digi atamalar ve liyakatsizlik iddialar1 hakkinda
Bakanliginiz bir inceleme yapmig midir?

9. Munzur Universitesi Rektorii’niin, esini yasal mevzuatta yeri olmayan bir “koordinasyon
gdrevi’ne atamasi ve bu sekilde yeni “koordinatorliikler” ihdas ederek yasa ve mevzuata aykin
bir “paralel yap1” insa ettigi iddias1 dogru mudur? Bu iddialar karsisinda YOK ’iin bugiine kadar
herhangi bir islem baglatmamasinin gerekgesi nedir?
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