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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin 98’inci,
TBMM I¢tiiziigii niin 96°me1 ve 99°uncu maddeleri geregince yazil olarak cevaplandirilmasimi

arz ederim.

Kamuran T

Mardin Milletvekili

Mardin, ¢ok kiiltiirlii yapisi, tarihsel dokusu ve cografi konumuyla 6nemli bir merkez olmasina
ragmen saglik hizmetlerine erisim agisindan ciddi sorunlarla kars1 karsiyadir. Niifus
yogunlugu, mevsimlik tarim is¢ilerinin hareketliligi ve bolgeye 6zgii sosyo-ekonomik kosullar,
saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini daha da zorlagtirmaktadir. Saglik hizmetlerini sunan
emekgilerin karsilastigi mobbing, baski, liyakatsiz yonetim anlayisi ve eksik personel sorunu,

saglik sistemindeki yapisal sorunlar1 daha da derinlestirmektedir.

Kadin dogum, psikiyatri, dis hekimligi ve acil uzmanhig: gibi bir¢ok bransta uzman hekim
eksikligi, yurttaglarin 6zel hastanelere yonelmesine ve fahis tcretler ddemek zorunda
kalmasina neden olmaktadir. Hastanelerdeki yemek hizmetlerinin kalitesizligi, havalandirma
sistemlerinin ¢aligmamasi, ameliyathane eksiklikleri ve kanalizasyon problemleri gibi temel

altyapi sorunlar ise halk saghig1 a¢isindan ciddi riskler barindirmaktadar.

Midyat Devlet Hastanesi’nde var olan ¢ok ¢esitli sorunlar da yurttaglarin saglik hizmetine

erisimini engellemekte, saglik emekgilerinin ¢alisma kogullarini zorlastlnﬁéi{tﬁdlr. "
Tespit edilen kimi sorunlar su sekildedir:
e Acil servis bagta olmak lizere Hastane genelinde hemsire eksikligi s6z konusudur.

e 15.12.2024 tarihinde 42 kamu personeli saglik emek¢isinin maaslar1 idare tarafindan

herhangi bir agiklama dahi yapilmaksizin 6denmemistir.
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o Saglik emekgileri mobbing ile karsi karsiya birakilmakta, tibbi sekreterlik birimi

sorunlarini iletecegi bir muhatap bulamamaktadir.
e Tibbi sekreterlere gorev tamimlari diginda yer alan angarya igler yaptirilmaktadir.

e Idari béliimlerde tibbi sekreterlerin galismas: gerekirken onlarm yerine is¢i personeller

istihdam edilmektedir.

e Hastanenin fiziki kapasitesi dustiktiir, oda eksiklikleri mevcuttur. Alt1 ¢ocuk uzmam
olmasmna ragmen yeterli oda olmadigindan yalmzca dért hekim poliklinik
yapabilmektedir.

e Tuvaletlerde pegete ve s1vi sabun gibi hijyen malzemeleri bulunmamaktadir. Tuvaletler
ve hastanenin tamaminda biiyiik bir hijyen sorunu vardir, hastane genelinde her daim
pis bir koku vardir. Diizenli temizlenmeyen hastane yalmzca denetimlerin dncesinde

temizlenmekte bu da ciddi bir halk saglig1 sorununa kapi aralamaktadir.
Bu baglamda;
1. 15.12.2024 tarihinde 42 saglik emek¢isinin maaslarinin yatirilmamasinin sebebi nedir?

2. Hastanede yogun sekilde var olan mobbingin ortadan kaldirilmasina déniik ne tiir bir

calismamz olacaktir?

3. Hemsgire basta olmak tizere yeterli diizeyde saglik emekeisi istihdami saglamaya doniik

bir planlamaniz var midir?

4. Fiziki kapasite eksikliklerini gidermek i¢in ne tiir yatirim ve diizenlemeler yapmayi
planlamaktadir?

5. Midyat Devlet Hastanesi basta olmak lizere devlet hastanelerinin hijyen kosullarinm

iyilestirmek i¢in ne tiir denetimler yapilacak ve 6nlemler alinacaktir?

6. Hastane temizliklerinin yalmizca denetimler &ncesinde yapilmas: nedeniyle ortaya
¢ikan halk saghg: sorunu konusunda nasil bir denetim ve iyilestirme siireci baglatmay1

planlamaktasinmiz?

7. Yurttaglarin saglik hizmetlerine esit ve nitelikli bir sekilde erigebilmeleri i¢in ne tiir

reformlar ve iyilestirmeler yapmay1 planlamaktasiniz?



