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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Sağlık Bakanı Kemal MEMİŞOĞLU tarafından Anayasa’nın 98’inci,

TBMM İçtüzüğü’nün 96’mcı ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırıhnasım

arz ederim.

TBMM İdare Amiri

Mardin Milletvekili

Mardin, çok kültürlü yapısı, tarihsel dokusu ve coğrafi konumuyla önemli bir merkez olmasına

rağmen sağlık hizmetlerine erişim açısmdan ciddi sorunlarla karşı karşıyadır. Nüfus

yoğunluğu, mevsimlik tanm işçilerinin hareketliliği ve bölgeye özgü sosyo-ekonomik koşullar,

sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliğini daha da zorlaştırmaktadır. Sağlık hizmetlerini siman

emekçilerin karşılaştığı mobbing, baskı, liyakatsiz yönetim anlayışı ve eksik personel sorunu,

sağlık sistemindeki yapısal sorunları daha da derinleştirmektedir.

Hastanelerin fiziki yetersizlikleri, özellikle Derik gibi ilçelerde konteyner yapılarda sağlık

hizmetlerinin verilmeye çalışılması kabul edilemez bir durumdur. Temel hijyen koşullarımn

sağlanamadığı bu yapılar, yurttaşların sağlık bulmak yerine hastalık kapmasına neden

olmaktadır. Bunun yam sıra, sağlık hizmetlerini sunan emekçilerin karşılaştığı mobing, baskı,

liyakatsiz yönetim anlayışı ve eksik personel sorunu, sağlık sistemindeki yapısal sorunları daha

da derinleştirmektedir.

Kadın doğum, psikiyatri, diş hekimliği ve acil uzmanlığı gibi birçok branşta uzman hekim

eksikliği, yurttaşların özel hastanelere yönelmesine ve fahiş ücretlere’-ödemek- zorunda

kalmasına neden olmaktadır. Hastanelerdeki yemek hizmetlerinin kalitesizliği, havalandırma

sistemlerinin çalışmaması, ameliyathane eksiklikleri ve kanalizasyon problemleri gibi temel

altyapı sorunları ise halk sağlığı açısmdan ciddi riskler barındırmaktadır.

Derik Devlet Hastanesi’nde var olan çok çeşitli sorunlar da yurttaşlarm sağlık hizmetine

erişimini engellemekte, sağlık emekçilerinin çalışma koşullarım zorlaştırmaktadır.
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Tespit edilen kimi sorunlar şu şekildedir:

• Hastane idari binasmda asansör bulunmaması personelleri zorlamaktadır.

• Hastane kantini bulunmadığı için hasta ve çalışanlar yüksek fiyatlı alışveriş yapmak

zorunda kalmaktadır.

• Hastane kanalizasyon gideri yol kenarına çıktığından kötü koku, hijyen ve halk sağlığı

sorunu yaratmaktadır.

• Otopark alanmın kısıtlı olması nedeniyle acil servis ambulans girişleri tıkanmaktadır.

• Göz polikliniğinde Katarakt (Fako) ve Topografi cihazı eksikliği nedeniyle hastalar

çevre ilçelere yönlendirilmektedir.

• Havalandırma sistemi olmayan acil hasta kayıt biriminde personel yaz-kış zor şartlarda

çalışmaktadır.

• Tuvaletler ve lavabolar hijyen açısından yetersizdir.

• Ambulansların eski olması ve sık arızalanması ciddi sorunlara sebep olmaktadır.

• Uzun yıllar psikiyatri uzmanı olmayan Hastaneye yakın vakitlerde atanan uzman

hekimin de Başhekim olmasıyla beraber psikiyatri bölümünde yine uzman hekim

eksikliği oluşmuştur.

• Hastaların haberi olmadan hastalar üzerinden ilaç yazımı örnekleriyle zaman zaman

karşılaşılmaktadır.

• Derik Devlet Hastanesi, fiziki koşulları son derece yetersiz olan iki bölümden

oluşmaktadır:

Birinci bölüm: 25-30 yıl önce yapılmış, metruk durumda olup temizlik ve hijyen

açısından sağlık kurumuna yakışmayan koşullara sahiptir ve birçok hastalığa davetiye

çıkarmaktadır.

İkinci bölüm: 7-8 yıl önce konteynerlerden oluşturulmuş geçici bir yapı olup sağlık

hizmetleri burada verilmektedir. Bu yapı, Ezidilere tahsis edilen konteynerlerin geçici

olarak kullamiması amacıyla bırakılmış ancak “hastane olarak” yıllardır hizmet

venrieye devam etmektedir.
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• 7-8 odalı olan bu "konteyner hastane," hekimler ve sağlık emekçileri için uygun

koşullarda çalışmaya elverişli değildir. Küçük odalar gerekli teçhizatların sığmasına

dahi imkan tammamaktadır.

• 10 yıldır yapımı beklenen Derik Devlet Hastanesi’nin inşaatı, kamuda tasarruf tedbirleri

gerekçesiyle durdurulmuş olup 2026 yılında tamamlanması planlanmaktadır. 75 yataklı

devlet hastanesi projesinin yapım ihalesi henüz gerçekleşmemiştir. Bu durum, ilçedeki

sağlık hizmetlerini ciddi anlamda sınırlamaktadır.

• Kadm doğum, psikiyatri, dahiliye, çocuk polikliniği, genel cerrahi, göz, ortopedi,

diyetisyen gibi birçok bölümde sağlık hizmetleri, 150-200 metrekarelik bir alanda

küçük odalarda verilmek zorundadır.

• Muayene sırası bekleyen hastalar, konteyner koridorunda 100 metrekarelik bir alanda

200 kişi sıkışık bir şekilde beklemekte ve özellikle kış aylarında salgın hastalık riski

artmaktadır.

• Fiziki koşulların yetersizliği nedeniyle birçok hekim kısa süre içerisinde tayinlerini

başka illere veya ilçelere istemekte bu da yurttaşlann sağlık hizmetlerine erişimini

kısıtlamaktadır.

• Hastanede KBB ve psikiyatri bölümlerinde uzman hekim yoktur.

• Diyaliz, fizyoterapi, kardiyoloji, dahiliye ve psikiyatri bölümleri için birer; ÎCBB,

ortopedi ve kadm doğum bölümleri için en az ikişer uzman hekim ataması yapılması

gerekmektedir.

• Diş ünitesindeki röntgen cihazı, yazılım sorunu nedeniyle bir yıldan uzun süredir

kullamlamamaktadır. Bu sebeple dolgu, kanal tedavisi gibi işlemler yapılamamaktadır.

• Hastanede çalışması gereken üç diş hekimi yerine yalmzca bir diş hekimi görev

yapmaktadır. Bu da yurttaşlan, özel muayenehanelerde fahiş ücretler ödeyerek diş

tedavilerini yaptırmak zorunda bırakmaktadır.

• Kızıltepe veya Artuklu’dan görevlendirilen kadm doğum uzmanlan, fiziki koşullann

ve tıbbi teçhizat eksikliklerinin yarattığı zorluklar nedeniyle kısa süre içerisinde

görevlerinden aynimaktadır.
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• Daha önce görev yapan KBB uzmanları ve diğer hekimler, tıbbi ekipman eksiklikleri

nedeniyle defalarea sağlık müdürlüklerine dilekçe vermelerine rağmen eksiklikler

giderilmemiştir.

• Hastanede görev yapan üç dahiliye uzmanı, aym anda çalışabilecekleri uygun bir alamn

bulunmaması nedeniyle sağlık hizmeti sunmakta zorlanmaktadır.

• Görevde yükselme süreeinde liyakat yerine sendika üyeliği ve siyasi görüş dikkate

alınmaktadır. Derik Devlet Hastanesi idaresinde de liyakatsiz atamalar dikkat

çekmektedir.

• Usulsüz nöbet ve icap nöbeti yazımlan sıkça yapılmakta, sağlık emekçileri bu

durumdan dolayı büyük mağduriyetler yaşamaktadır.

• Mevsimlik tanm işçilerinin yoğun olduğu Derik’te, işçilerin başka kentlere gitmesine

rağmen kentte kalan yurttaşlara dahi yeterli sağlık hizmeti sunulmamaktadır.

• Mardin genelinde sağlık hizmetleri sadece Mardin merkez ve Kızıltepe’deki sağlık

kuruluşlanyla sımrlıdır. Bu iki merkez, tüm Mardin’in yükünü taşunaktadır.

• Aeil serviste alan yetersizliği sebebiyle sarı, kırmızı ve yeşil alanlar mevcut değildir.

• Afet ve çoklu trafik kazalan gibi durumlar başta olmak üzere acil durumlarda

kullamimak üzere yeterli sedye ve müdahale alanı bulunmamaktadır .

• Akrep ve yılan sokmalannda panzehir olmadığı için hastalar Kızıltepe’ye sevk

edilmektedir.

• Röntgen çekim alanlarında kurşun kaplama eksikliği bulunmaktadır. Bu durum hem

sağlık emekçilerinin hem de hastaların sağlıklarım riske atmaktadır.

Bu bağlamda;
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1. 10 yıldır tamamlanmayı bekleyen 75 yataklı hastane projesinin inşaat sürecinin

durdurulmasımn gerekçesi nedir? Bu projenin hızlandırılması için bakanlığımzcahangi

somut adımlar atılacaktır?

2. Derik Devlet Hastanesi’ndeki KBB ve psikiyatri gibi kritik branşlardaki uzman hekim

eksiklikleri başta olmak üzere ihtiyaç duyulan diğer alanlara ne zaman atama yapılması

planlanmaktadır? Mevcut sağlık hizmeti personeli eksikliğini gidermek için ne gibi

adımlar atılacaktır?

3. Kanalizasyon giderlerinin yol kenarına akmasından kaynaklı oluşan/oluşabilecekhalk

sağlığı sorunlarını gidermek ve bu sorunu çözmek için herhangibir çahşmamzolacak

mıdır?

4. Hastanenin hemen tüm alanlarında olan ve halk sağlığmı da tehdit eden hijyen sorunları

giderilecek midir?

5. Çok eski olan ve sık sık anzalanan ambulansların yenilenmesi planlanmakta mıdır?

6. Hastane içerisindeki otopark problemini çözmek planlarımz arasmda var mıdır?

7. Katarakt ameliyatı için fako cihazı, diş röntgen cihazı gibi temel ekipman

eksikliklerinin giderilmesi için ne zaman harekete geçilecektir?

8. Liyakat esasına dayalı bir yönetim anlayışım tesis etmek ve sendika üyeliği ya da siyasi

görüş üzerinden yapılan atamaları engellemek için bir denetim mekanizması

oluşturmayı planlıyor musunuz?

9. Usulsüz nöbet ve icap nöbeti yazımlanmn önüne geçilecek midir?

10.Röntgen çekim alanlannm kurşunlanma işlemi neden yapılmamaktadır? Ne zaman

yapılması planlanmaktadır?

11. Acil servisteki yetersiz müdahale alanları ve sedye sorunun çözümüne dönük bir

planlamanız olacak mıdır?

12. Acil servisteki san, knmızı ve yeşil alan eksikliklerinin giderilmesi için Bakanlığımzca

bir düzenleme yapılacak mıdır?

13.Mevsimlik tarım işçileri nedeniyle nüfusu dalgalı olan Derik gibi ilçelerde, sağlık

hizmetlerini geliştirmek için özel bir strateji oluşturulması düşünülmekte midir?
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14. Hastalar üzerinden habersiz ilaç yazımı gibi usulsüzlüklerin önüne geçmek için hangi

denetim mekanizmaları planlanmaktadır?

15. Mardin genelinde sağlık hizmetlerinin yalmzca Artuklu ve Kızıltepe’ye sıkışrmş olması

durumunun önüne geçmek, bu yükün dengelemek ve yurttaşlarm yaşadıkları yerin

yakınında sağlık hizmetlerine erişimini sağlamak için diğer ilçelerdeki sağlık

altyapısım güçlendirmeyi planlıyor musunuz?

16. Derik Devlet Hastanesindeki sağlık emekçilerinin çalışma koşullarmm iyileştirilmesi

için somut adımlar ne zaman atılacaktır?


