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“Sendikal orgiitlenme hakk, iscilere, isverenlere ve kamu goreviilerine tamnan anayasal bir
haktir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamn serbest oldugu
ve hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma
hakki ve sendika ozguirliigii ile ilgili hiikiimleri belirtilmistir. Anilan hitkiimlere uyulmamasi durumunda,
6356 sayils Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayil Is Kanununda ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununda ¢egitli yaptirimlar ongorilmiistiir.

Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapisi olusturulmus, is saghgr ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢coziimler getirilmigtir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapimaktadir. 6331 Sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuata gore saglik ve givenlik sartlarimin iyilestirilmesi igin igveren ve
¢aliganlarda farkindalik artirma ¢alismalar: kapsaminda cegitli rehberler yayimlanmaktadir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amact; isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak
lizere tiim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamak icin her tiirlii tedbirin alinmas:
igverenin yiikimliliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teflisi, is saghg ve
guvenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmektedir.

Bununla birlikte ¢alisma hayatinda is kazalarimn énlenebilmesi icin yapiimas: gereken bir diger
onemli husus is saghg ve givenligi kiiltiriniin toplumun tim kesimlerine kazandirilmasidir. Bu
kapsamda is saghg ve givenligi kiltirimin gelistirilmesi ve yayginlastrdmasina yonelik ilgili kamu
kurumlari, iiniversiteler, sendikalar ve STK'lar ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler
diizenlenmekte, kisa film, ¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler
hazirlanmakta olup ayrica cesitli sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyorelerinf bilgi diizeyini
gelistirecek egitimler verilmektedir.” ! 4
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