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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Iigi  :07.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1677855 say1l1 yaziniz.

llgi yaziniz ile Kocaeli Milletvekili Sayin Omer Faruk GERGERLIOGLU tarafindan yoneltilen
7/31755 Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayil Is Saghg ve Givenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilegtirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektére ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
uzere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarn isle ilgili saghk
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin
alinmas isverenin yiikiimliliigiindedir.

15/06/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren Biyolojik
Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelikte, Biyolojik etkenler; ‘herhangi bir
enfeksiyona, alerjive veya zehirlenmeye neden olabilen, genelik olarak degistirilmis olanlar da dahil
seklinde tanimlanmis mikroorganizmalar, hiicre kiiltiirleri ve insan endoparazitleri’ olup, bu Yonetmelik
kapsaminda,  ¢alisanlarin  isyerindeki  biyolojik  etkenlere maruziyetinden  kaynaklanan veya
kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve bu risklerden korunmasa dair asgari
hiikiimler diizenlenmektedir. Ayrica 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayuli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirtirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gove isyeri hekimlerinin kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve
emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin
genel hijyen sartlarimi siirekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme
ihtiyacimin  ve uygun i¢cme suyunun saglanmasi konularinda isverene tavsiyelerde bulunmasi
gerekmektedir. Bunlara ek olarak 17/07/2013 tarihli ve 28710 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik
hitkiimlerine gore isverenlerin yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan calisanlar igin, rahat yemek
yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarn haiz yeteri kadar ekipman, arag,
gereg ile donatilmis yemek yeme yeri saglamasi gerektigi hiikiim altina alinmustir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yil icinde yiiriitiilen is tefiisi faaliyetleri, geg¢mis yillara ait
istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak, calisma hayatinin riskleri
ve oncelikleri ile Bakanligimizin kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program dusi teftisler
seklinde yiiriitiilmektedir. Programh tefiisler, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen tefiislerdir. Incelemelerden olusan program disi teftigler ise programl: teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanhiga intikal eden evraklardan tefiis hizmetiyle
bagdagir nitelikte olanlarn teftis programina alinmasi sonucu gerceklestirilmekt
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