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Ilgi  :03.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1691507 sayili yaziniz.

llgi yaziniz ile Van Milletvekili Sayin Ziilkiif UCAR tarafindan yéneltilen 7/32949 Esas Numarali
yazili soru Snergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz politika iiretiminde il bazl ayrismadan ziyade iilke genelinde biitiinciil bir yaklasim
benimsemekte olup gelistirilen politikalar tiim illerimizi kapsamaktadir. Bu dogrultuda, istihdama iligkin
en temel politika belgemiz Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)'dir. Stratejinin ‘Kapsayict Istihdamn
Gelistirilmesi’ bashgr altinda politika ve Eylem Plani’'nda tedbirlere yer verilmistir. Bu kapsamda; Ne
Egitimde Ne Istihdamda Olanlara (NEET lere) ve genclere, mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasina,
mezun olan geng isgiiciiniin takip edilebilmesi icin ortak veri tabanmimn olusturulmasina, kariyer
damsmanhigy faaliyetlerinin yiriitiilmesine, genglerin isgiicti piyasasina katilimina yonelik arastirma
yapilmasina, iiniversite 6grencilerinin istihdam edilebilirligine katki saglamak amaciyla bilimsel ve sosyal
konulara yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda Van ilinde
de aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmaktadr. Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda Gelecegin
Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP), Isgiicii Uyum
Programlari (IUP) hayata gegirilmistir. Genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam icine girmesini
saglayan, issizligi azaltan ve iilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamly Geng Istihdam Hamlesi 2026
yihinda hayata gegirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise Ik Adim’,
ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi
olan bu Program ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasimn
ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri ama¢lanmaktadir.

Diger yandan 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim sirekliligini giivence altina almak, isletmelerin Jinansmana erigimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansman: ve Istihdami Koruma Programi’ hayata
gegirilmistir.

Ayrica sigortal ¢alistiran ozel sektor isyeri isverenlerine yonelik; kayith sigortali istihdaminin
artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdamimn artiridmas:, bolgesel,
biiyiik olcekli yatirimlar ile stratejik yatirimilarin 6zendirilmesi amaglaryla cesitli Kanunlarda yer alan
sigorta prim tegviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkdn saglannmustir.

Diger taraftan, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kayu disi ¢alismaya iligkin ihbar ve sikdyete
dayali denetimler yaminda sekitorel denetimler, tarama denetimleri, yol kenari denetimleri, kolluk birimleri
veya diger kurumlarin denetim elemanlar: ile birlikte yapilan ortak denetimler yoluyla kayit disi
¢alisanlarin tespiti gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte, 6nergede yer alan is kazalarina iliskin veriler SGK 'min resmi internet sitesinde
(www.sgk.gov.tr) yer almaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim. .
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