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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Anayasa’mn 98 ve TBMM İçtüzüğünün 96. ve 99. Maddeleri

uyarınea T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sn. Vedat Işıkhan tarafmdan yazılı olarak

yamtlanmasmı arz ederim.

Saygılarımla. 10.03.2025

Ömer Fethi Gürer

Niğde Milletvekili

Kamu kurumlarmda çalışan mühendis, mimar ve şehir planeılan 657 Sayılı Devlet Memurları
Kanunu’na tabi olarak görev yaparken, bazı meslektaşları ise 4857 Sayılı îş Kanunu
kapsamında işçi statüsünde çalışmak zorunda kalmaktadır. Bu durum, işçi statüsündeki

mühendis, mimar ve şehir planeılarımn kariyer gelişimi, ücret politikaları ve mesleki haklar

açısından mağduriyet yaşamasına neden olmaktadır.

Özellikle kamu kurumlarmda, işçi statüsünde çalışan mühendislerin, unvanlarma uygun

kadrolara atanamaması, görevde yükselme hakkından mahrum kalması ve mesleklerine uygun

bir şekilde istihdam edilmemesi gibi sorunlar yaşanmaktadır. Kamu kaynaklarma ek mali yük

getirmeden bu mağduriyetlerin giderilmesi gerekmektedir.

1. Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir planeılarımn ek gösterge, ek ödeme ve ücret
iyileştirmesi için bir çalışma var mıdır?

2. Kamu kurumlarmda ihtisas alanı dışında çalışan mühendis, mimar ve şehir plancısı

işçilerin mağduriyetlerini gidermek amacıyla yasal düzenlemeler yapılması

planlanmakta mıdır?
3. 2022 yılı itibanyla kamu kurumlarmda kaç mühendis, mimar ve şehir plancısı ihtisas

alanı dışında işçi kadrosunda çalışmaktadır?
. 4. Mühendis, mimar ve şehir plancısı olarak çalışan işçilerin intibaklanmn yapılması için

bir düzenleme yapılacak mıdır?
5. Kendi ihtisas dalı dışında çalışan mühendislerin mesleklerine uygun kadrolara

atanabilmesi için bir çalışma yürütülmekte midir?


