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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasanın 98, TBMM İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı

olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 03.09.2025
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Peri Tekstil isimli şirket, Tunceli’de tekstil üretimi yapan tek fabrikadır. 2017’de teşvik

verilerek açılan fabrikada, ağırlıklı olarak kadın işçiler çalışmaktadır. Tıpkı ülkedeki diğer

tekstil fabrikalan gibi Peri Tekstil’de de patron; işsizlik sorununu da fırsat bilerek işçilere ağır

üretim baskısı ile hakaret etmekte ve mobbing uygulamaktadır. İşyerindeki yaşadıklarına itiraz
eden fabrika işçileri, yine diğer örneklerde gördüğümüz üzere haklannı korumak adına

sendikalaşmış ve 17 işçi derhal işten atılmıştır. İşçilerin sendikası BİRTEK-SEN’in bütün

girişimlerine karşın patron, sendikayı fabrikaya sokmayacağım açıkça ilan etmiştir.

Uluslararası tekstil tekellerine üretim yapan fabrikanın ve patronun uygulamalan, buralara

bildirilmiş ve aralarında ünlü markaların da olduğu bu tekeller, fabrikanın sendikal suç işlemesi

nedeniyle üretimi durduracağını bildirmiştir. Ne var ki; günlerdir basında ve kamuoyunda sıkça

tartışılan Peri Tekstil’e ilişkin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının herhangi bir

incelemesi veya karan olmamıştır.

Gerek uluslararası sözleşmeler gerekse Anayasa ve yasalarla güvence altına alınan sendikal

örgütlenme hakkı bir kez daha gözler önünde çiğnenmektedir. İşsizlik sorununun en yüksek
olduğu illerden olan Tunceli’de, işçiler ve aileleri yoksulluğa mahkum edilmektedir.

Bu bağlamda;

1- Sendikalaştığı için işten atılan Peri Tekstil işçilerine ilişkin Bakanlığınız ne tür

incelemelerde bulunmuştur? İşçilerin işe iadesi ve patronun cezalandırılması için

Bakanlığınızın atacağı adımlar nelerdir?

2- Tekstil işçilerinin istisnasız bir şekilde üretim baskısı, mobbing, hakaret ve insanlık dışı

çalışma koşullarında çalıştığı açıkken; Bakanlığınız bugüne değin bunları önlemek için

hangi denetimleri yapmıştır? Ne tür tedbirler alınmıştır?
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3- Milyonlarca liralık hibelerle kurulan fabrikalara teşvik verilirken işçilere baskı ve

mobbing şartı mı aranmaktadır?

4- Merkezi yurtdışmda olan tekstil firmalan kısa bir incelemeyle sendikal haklann ihlaline

karar verebilirken; her ilde müdürlüğü bulunan Bakanlığımz sendikal haklara dair

inceleme ve işlem yapma konusunda hangi gerekçeyle atıl kalmaktadır?
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