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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :27.08.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1687485 say1l1 yazimz.

llgi yazimz ile Izmir Milletvekili Sayin Hiismen KIRKPINAR tarafindan yéneltilen 7/32637 Esas
Numarali yazili soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amacu; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve givenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin isveren ve ¢aliganlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup, ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin
alinmas igverenin yiikimliliigiindedir.

6331 sayur Kanunun ‘isverenin genel yiikiimliliigii’ bashkli 4 'iincii maddesi birinci fikrasinin (c)
bendi uyarinca igverenler isyerinde risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak ile yiikimlidiir. Soz
konusu yiikiimliligiin ne sekilde yerine getirilecegi ile ilgili hususlar ise 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginde belirlenmis
olup, market isyerlerinde risk degerlendirmesi yapiirken yararlamlabilecek ‘Bakkal, Market ve
Siipermarketler I¢in Kontrol Listesine’ Bakanligimiz internet sitesinden ulasilabilmektedir.

Is Saghig ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saglhig ve
guivenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanligimiz is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is
saghg ve givenligi ile ilgili yikimliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para
cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 °'nci maddesinde diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun ‘Calisma siiresi’ bashkli 63 iincii maddesine gore, genel bakimdan
calisma stiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine egit olgiide bolinerek uygulanir. Taraflarin anlasmasi ile hafialik normal ¢alisma
siresi, igyerlerinde hafianin ¢alisilan giinlerine, giinde on bir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde
dagilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik
calisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Bununla birlikte, 4857 sayili Kanunun ‘Fazla ¢alisma iicreti’ bashkli 41’inci maddesi
kapsaminda, Ulkenin genel yararlart yahut isin niteligi veya iiretimin artirimas: gibi nedenlerle fazla
¢alisma yapilabilir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan
calismalardir. 63’iincii madde hiikmiine gore denklestirme esasimin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik
ortalama ¢alisma siiresi, normal hafialik is siiresini asmamak kogsulu ile bazi haftalarda toplam kirk bes
saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz. Her bir saat fazla ¢alya icin verilecek iicret
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