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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve. Igtiiziik *in 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasin arz ederim.

Kezban KONUKCU
istanbul Milletvekili

Bagta Anayasa, kanun ve Tiitkiye'nin imzaladifi ve taraf oldugu temel hak ve &zglirliiklere
iliskin uluslararasi s6zlesmeler, sendika kurma ve iiye olma hakkini herkese tanimis ve giivence
altina almugtir. Buna karsin patronlarin sendika kargitt uygulamalarim hayata gecirmelerine
olanak saglayan 23 yillik AKP iktidart doneminde birgok isyerinde sendikalasan, sendikalasma
stirecinde olan, sendikal yetki alan, is¢i sagligi is giivenligi bagta olmak lizere insana yakisir
caligma kosullar: talebi ile hak arayan isgilerin keyfi isten ¢ikarilmalan siradan uygulamalar
haline getirilmistir. |
Nitekim; emek somiiriisiintin her gegen giin agirlagarak devam ettigi Tiirkiye’de anayasal hak
olan sendikalagma hakkimn, yaratilan fiili durumlarla ortadan kaldirilmasinin bir &rmegi de
Izmir'de daha 6nce de birgok kez haksiz isten ¢ikarmalar ile gltindeme Telus International Cagri
Merkezi’'nde yasanmaktadir. Vardiyali ¢aligma saatlerinden mobbinge, aglik smir1 altinda
0denen ticretlerden emek gaspina kadar pek ¢ok soruna karsi bir araya gelen isgiler Cagn Is
Sendikast gatisi altinda Orgiitlenmisler ve 6 ay icerisinde yeterli sayiy1 tamamlayarak
bakanliktan yetkiyi almislardir. Cagri Is Sendikasi’min yetki almas tizerine ise uluslararasi bir
sirket olan ve merkezinin bulundugu Kanada'da is¢ilerini sendikali ¢alistirmak zorunda kalan
sirket ilk olarak yetkiye ve sendikanmn ¢ok hizli baraji gegmesine itiraz ederek siireci
mahkemeye tagimis sonrasinda ise “iletisim” is kolunda faaliyet gdstermesine ragmen sendika

yetkisi igin 40 bin gibi bir say1 gerektiren biiro ig koluna ge¢mistir. Calisanlar yapmus olduklar
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agiklamalarda sirketin bu siiregte de sendikali olan ii¢ is¢iyi sosyal medya paylasimlar1 ve
kii¢lilme gibi durumlan gerekge gostererek isten ¢ikardigim ve aymi giin 60 Kisiyi ise aldigim
belirtmislerdir. |

Isilerin, sendika ve toplu s6zlesme hakkini 1srarla istemeye devam edip eylemler yapmasi
sonrasi ise ig¢ilerin anayasal sendikalasma hakkina itiraz eden sirket Izmir Buca 3. Sanayi
Bolgesi’ndeki igyerinde ¢aligan Cagri-Is Sendikasi iiyesi Hasan Hiiseyin Yavuz’u patronlarln
hak arayan is¢ileri cezalandirma, galiganlari lekeleme, is¢i kiyimi yapma, iscilerin haklarmi
gasp etme ve sendikasizlastirma igin bir araca doniisen Madde 25 ile isten gﬂ<amu$t1r. Isten
¢ikarilan H.H. Yavuz higbir kamt ve hukuki dayanag: olmadan isten atilmasmna kars1 sirket
binasinin 6niinde 10 giinti agkin stiredir eylemine devam ederken Telus International Cagr
Merkezi’nin departman kiigliltme bahaneleriyle yaklasik 15 is¢iyi isten ¢ikardigimi ancak daha
sonra alimlara devam ettigini, firmamn g¢aliganlarimin mola siirelerini keyfi bir sekilde gasp _
ederek, tizerlerinde yogun bir performans baskisi yarattigini, camlar agmayarak ve hareket
etmelerini engelleyerek kendilerini havasiz, sagliksiz bir ortamda ¢alismaya zorladiklarini, en
ufak bir mola ihlalinde uyarilar vererek yildirma politikalar: uyguladiklarini ve biitiin bunlarin
igcileri istifaya zorlama ve sendikal miicadelelerini kirmaya y&nelik organize bir baski plan
oldugunu ancak iscilerin bu sOmiirii diizenini kabul etmediklerini ve haklar1 olan insanca
¢alisma kosullarin alana kadar bu direnisi kararlilikla siirdiireceklerini yapmug oldugu basin
actklamasinda belirtmistir. |

Uzun ve gesitli bedeller 6denmis miicadeleler neticesinde elde edilen sendika kurma ve
sendikalara katilma hakki uluslararasi s6zlesmeler ile korunan temel bir haktir. Tiirkiye’nin de
imzaléyarak taraf oldugu Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) sézlesmeyle iiyelerine
orgiitlenme hakkmin serbestge kullanilmasini saglamada tiim tedbirlerin alinmast hﬁsusunda
yikiimliiliik getirmektedir. Emekgilerin ¢ikarmi korumak amagli sahip oluna_n sendika hakk1
ayni zamanda 6356 sayili Kanunda “Is¢ilerin, sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten
glkanlarhaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.” hitkmii ile de giivence altina alinmustir.
Dolayisiyla, patronlarin 6rgiitlenmeye yonelik keyfi tutumlan ¢alisma hakkina, drgiitlenme
ozgiirliigiine, imza atilan uluslararasi sézlesmelere aykiri olup TCK’min 118. Ve 119.
maddelerinde diizenlenen sendikal haklarmn kullamlmasinin  engellenmesi  sugunu

olusturmaktadur.
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Kanada'da isgilerini sendikali ¢alistrmak zorunda kalan Telus International Cagr
Merkezi’'nde Cagri-Is Sendikasi iiye iscilerin sendikalagmalarimin engellenmeye
calisildigr ve sendika Onciilerinin departman kiigiilme ve performans gerekgesi ile
ekonomik kriz kosullarinda isten atildigi, Bakanligimzca bilinmekte midir? Bilinmekte
ise TCK’nin 118. ve 119. maddelerinde diizenlenen sendikal haklarin kullanilmasmm
engellenmesi sugunu isleyen, igverene bu hukuksuz eylemi nedeniyle herhangi bir idari
ve cezai islem yapilmis midir?

Izmir Telus International Cagra Merkezinde iscilere y6nelik uygulanan kotii ¢alisma
kosullari, mobbing, performans baskisi ve hak ihlalleri Bakanligimiz bilgisi dahilinde
midir? '
Bakanliinizca birgok ig¢i hakki ihlallerinin yasandig: Izmir Telus International Cagra
Merkezi’nin miifettis denetimi en son hangi tarihte yapilmistir? Bu denetimlerde
isyerine yonelik raporlanan ihlaller neler olmustur ve igverene ne tiir yaptirimlar
uygulanmigtir?

Anayasal haklarini kullanarak sendikali olan, hukuk dis1 ve keyfi bigimde isten ¢ikarilan
is¢ilerin magduriyetlerinin giderilmesi ve haklarinin iadesi i¢in Bakanliginizca herhangi
bir girisimde bulunulacak midir?

Son 5 yil igerisinde sendikali olduklari gerekgesiyle is¢ileri isten atan igyeri sayisi
kagtir? Bunlarin ka¢1 hakkinda islem baglatilmigtir?

Son 5 yilda hak arayan is¢ileri cezalandirma, galiganlar: lekeleme, is¢i kiyimi yapma,
iscilerin haklarim gasp etme ve sendikasizlagtirma ¢alismalarinda patronlar icin bir
araca doniisen Kod 46 (4857/25-11-e ) ve tiirevi kodlarla isten atilan is¢i sayist kagtir?
Sayisiz sendikalagsmanin engellendiginin kanitlandigi dava sonucu olmasina ragmen
sendikalasmay1 engellemeyi yasaklayan yasa ve yaptirimlar igsverenlere yonelik olarak
neden uygulanmamaktadir?

Bakanliginiz, emekgilerin gasp edilen sendika hakkini, toplu is s6zlesme hakkini, grev
hakkini giivence altina almak, sendikal hak ve dzgiirliikkleri genisletmek, isverenlerin
sendikalasmay1 engelleyici tutumlarina karsi yasalarin ve uluslararasi szlesmelerin.
uygulanmasmin hayata gecirilmesini saglamak {izere uygulamada diizenlemeler

yapmayi planlamakta midir?
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9- Yerli ve yabanci sermaye agisindan, kesinlesmesi yillar siiren "yetki tespitine itiraz"-
hakki bulunmaz bir nimet haline gelmistir. Ustelik, yetki tespitine kars1 acilan davalarin
%40" 1nn yetkisiz mahkemelerde gérﬁlniesi, bu tiir hilelerle siiregleri uzatilmakta ve
isgilerin sendikal haklarindan mahrum kalmasina neden olmaktadir.
Yabanci sermayeli tekellerin, anayasa ve yasalara uymayarak is¢ilerin anayasal
haklarim ¢gignemesine neden olan bu hukuki oyunlarm Sniine ge¢mek i¢in neden

adim atmiyorsunuz?



