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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Ilgi  :12.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1626832 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile Istanbul Milletvekili Sayin iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/27745 Esas
Numarali yazili soru Snergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizin ¢alisma hayatini diizenleyen Bakanligimiz ¢alisma hayatinda insana yakisir is anlayisinin
yayginlagtirilmasi ve is yerlerinde siddete sifir tolerans gosterilmesi hususlarina énem vermekte ve bu konuda
politikalar iiretmektedir. Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi kapsaminda 2025/3 sayil
Cumhurbaskanhg Genelgesi 6 Mart 2025 tarihi itibariyle Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girmistir.
Genelge kapsaminda Bakanhgimizca isyerinde psikolojik tacizle miicadeleyi giiclendirmek amaciyla
2011 yilimn Mart ay itibariyle Calisma Hayati Iletisim Merkezi Alo 170 iizerinden sikayet basvurulari
alinmakta ve psikologlar vasitasiyla magdurlara psikolojik destek saglanmaktadir. Bakanlhigimiz tarafindan
Alo 170 hattimin yani sira Cumhurbaskanligr lletisim Merkezi (CIMER) ve ¢alisanlar tarafindan bireysel
dilekgeler yoluyla yapilan mobbing sikayet siire¢leri de takip edilmektedir.

Sendikal orgiitlenme hakki, isgilere, isverenlere ve kamu gorevlilerine tamnan Anayasal bir haktir.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda sendikaya iiye olmamn serbest oldugu ve hi¢
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacag, is¢i veya isverenin sendikalasma hakk: ve
sendika ozgiirliigi ile ilgili hitkiimleri belirtilmistir. Ayrica hiikimlere uyulmamas: durumunda, 6356 sayuli
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda, 4857 sayi Is Kanununda ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununda ¢esitli yaptirimlar éngoriilmiistiir.

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanununda ‘Calisma Siireleri’, ‘Fazla calisma ticreti’, ‘Hafia tatili iicreti’,
‘Ucretin ve iicretin odenmesi’, ‘Ucretin giimiinde odenmesi’ gibi ¢alisma hayatina dair hiikiimler yer
almaktadir.

Ayrica, Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilen is kazasi incelemelerinde; olayin is
kazast olup olmadigi, kazamn meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti ve sigortali ve hak sahipleri
i¢in kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi islemlerine esas olmak
lizere tanzim edilen inceleme raporlari, gerekli is ve islemlerin tesis edilmesi icin SGK 'min ilgili birimlerine
intikal ettirilmektedir. 2016 yilinda yasalasan 6728 sayii Kanun ile 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasina eklenen (n) bendi ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesi uygulamasina gecilmesi ile
birlikte sigortalilarin meslek adi ve kodu bilgilerinin bildirilmesi zorunlu hale getirilmis ve bu bilgileri
gercege aykuri bildiren isverenlere idari para cezast uygulanacag hitkiim altina alinmuistir.

Bununla birlikte, Bakanligimizca yiiriitiilen tim teftislerde cocuklar oncelikli risk grubu olarak
belirlenmekte, ayrica ¢ocuk is¢iligine iliskin sikayet ve ihbarlar éncelikli olarak degerlendirilerek teftis
kapsamina alinmaktadir. Gergeklestirilen teftisler sonucunda ise 4857 sayili Is Kanununun ‘Calistirma Yasi
ve Cocuklar: Calistirma Yasagi’ baslikly 71 inci maddesi ile bu maddeye dayamlarak hazirlanan Yonetmelik
hiikiimlerini ihlal eden isyerleri hakkinda gerekli idari islemler uygulanmaktadir. Ulkemizde ¢cocuk isgiiciine
iliskin arastirmalar Tirkive Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan  Cocuk Isgiicii Anketleri yoluyla
gerceklestirilmekte olup soz konusu istatistiklere TUIK internet sitesinden ulagilabil ir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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