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Erhan USTA
Y1 Parti Samsun Milletvekili
Ekonomi ve Kalkinma Politikalar Bagkani

TORKIiYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98’inci ve TBMM igtiiziigi’niin 96’nci maddeleri
geregince Cumhurbaskani  Yardimcisi Cevdet Yilmaz tarafindan vyazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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iYi Parti Samsun Milletvekili
Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi
Ekonomi ve Kalkinma Politikalari Baskani

Son donemlerde kamuoyuna yansiyan baz iddialar, YOK yénetiminin mali ve idari
uygulamalarina dair ciddi soru isaretlerini giindeme getirmistir. Bu cercevede; YOK
Baskani’nin kisisel harcamalarimi kurum bitgesinden karsiladigi, “mehabetimize uygun
olsun” diyerek israfla alay ettigi, liiks diiskiinl{iigii, yakin ¢evresindeki kisilerin YOK ya da
iligkili kurumlara yiiksek maaslarla atandigi yoniinde iddialar bulunmaktadir. Ayrica,
Denetleme Kurulu araciligiyla bazi 6gretim liyelerine yonelik ayrimci ve keyfi islemler
yapildig, liyakat ilkesinden uzak atamalarin kurumsallastigi, akademik yeterliligi tartismali
kisilerin stratejik gorevlere getirildigi ve (iniversite yonetimlerine rp_iidahale edildigi

yoniindeki iddialar yiiksekdgretimin sayginligina zarar vermektedir.

Ote yandan, son yillarda yapilan akademik atamalarda objektif kriterlerin gozetiimedigi,
sahsi ve siyasi iligkilerin belirleyici hale geldigi, bu durumun ise yiiksekogretimde kalite
kaybina yol actigi yoniinde yogun akademik ve toplumsal elestiriler dile getiriimektedir.
Tirk (niversitelerinin uluslararast siralamalarda gerilemesi ve rektorlerin akademik

performans dusiikliigii de bu cercevede degerlendirilmesi gereken yapisal sorunlarin

basinda gelmektedir.
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Yiiksekdgretimin gelecegi agisindan bu iddialarin agikliga kavusturulmasi, kamu vicdaninin
rahatlatiimasi ve kurumlara duyulan giivenin yeniden tesisi acisindan biiyiik 6nem arz

etmektedir.

Bu gergevede:
1. YOK Bagkaninin kisisel harcamalarini YOK bitcesinden karsiladigi, kamu kaynaklari
ile liks tiiketim harcamalarinda bulundugu iddialari dogru mudur? Bu harcamalar

denetlenmekte midir?

2. Yakin akrabalarinin YOK biinyesinde veya YOK'le iliskili kurumlarda, yiiksek
maaglarla ise yerlestirildigi dogru mudur? Bu islemlerin yasal ve etik denetimi

yapilmig midir? Bu kisilerin isimleri nelerdir?

3. YOK Bagkanhginin son yillarda aldigi harcirah miktarinin ¢ok yiiksek oldugu, yurt igi
ve yurt digi gbérevlendirme sayilarinin gorev gereklerinin étesinde oldugu iddialarina
dair bir denetim yapilmig midir? YOK Baskaninin géreve gelis tarihi olan 30 Temmuz
2021’den bu yana kag kisi yurt disi gérevine génderilmistir? Bu géreviendirmelere
ne kadar harcirah 6denmistir? Bu konuyla ilgili rakamlar kamuoyu ile paylasmaniz

gerekmektedir, paylagacak misiniz?

4. Onceki yénetim déneminde calisan ¢ok sayida personelin gorevden alindigi ve
bunlarin yerine liyakat gézetmeden atamalar yapildigi; yapilan atamalarin bir
kisminin mevzuata aykiri oldugu yoniindeki iddialar hakkinda bir inceleme
baglatmis midir? Onceki yénetim déneminde gérev yapan kag personel gérevden

ahnmugtir?

5. YOK Denetleme Kurulu’nda gérevli bazi akademisyenlerin, kurum igi muhalif rektér
ya da 6gretim lyelerini hedef alarak gérevden alinmalarina zemin hazirladigi ve bu

kisilerin daha sonra yiiksek gorevlere getirildigi dogru mudur?
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. Denetleme Kurulu Baskanhg gorevinde bulunan bir akademisyenin gecmiste

akademik ve etik yeterlilikten uzak olmasina ragmen dnce HSK iiyeligine ardindan
da Ankara’daki biiyiik bir tniversiteye rektér olarak atandigi yéniindeki iddialar

hakkinda kurumunuz bilgi sahibi midir?

. Son dbrt yilda YOK nezdinde yapilan akademik atamalarin énemli bir kisminin

mevzuata uymadigi, akademik kriterler yerine sahsi ve siyasi iligkilerin esas alindig,
bu durumun yiiksekégretimde kalite kaybina neden oldugu yéniinde medyada ve
akademik gevrelerde yogun elestiriler bulunmaktadir. Bu konuda bir sorusturma

veya degerlendirme siireci baglatiimis midir?

. Cumhurbagkaniigi Strateji Belgelerine aykiri kararlar alindigi, bazi rektdrlere SMS

yoluyla bu kararlarin uygulanmamasi talimati verildigi iddialari dogru mudur?

. Son akademik performans degerlendirme raporlarinda Tiirkiye’deki rektorlerin

biiyiik bolimiinlin akademik yayin sayisinin ¢ok diisiik oldugu ve bu durumun Tiirk
yiiksekdgretiminin uluslararasi siralamalarda ciddi diisiis yasamasina neden oldugu

ortaya konmusgtur. YOK'iin bu konudaki sorumlulugu nasil degerlendirilmektedir?



